GOBIERNO REGIONAL
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PJ° 268=2023=GRA/GR

VISTO

El Informe n.° 154-2023-GRA/ORPPOT, por el cual, el jefe de la Oficina Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Ordenamiento Territorial remite el expediente que contiene el sustento de
aprobacién de la Ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2020-2026 del Gobierno Regional de
Arequipa para la emisiéon de la Resolucion Ejecutiva Regional respectiva, v:

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo a lo regulado por el Decreto Legislativo n.° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, en el cual se
determina que el CEPLAN debe asesorar a las entidades de la Administracion Publica para la
elaboracidn, seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la
finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos
en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN.

Que, estando al inciso a) del articulo 9° de la Ley n.° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su organizacion interna.
“Articulo 9.- Competencias constitucionales
Los gobiernos regionales son competentes para:
a) Aprobar su organizacion interna y su presupuesto.

()

Que, el Plan Estratégico Institucional - PEI, es un instrimento de gestién que define la estrategia
i » del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres afnos, a través de iniciativas
( },' ‘\ ' A" disefddas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve. Estos objetivos
Vol se deben reflejar en resultados.

v-fr,;»\gQue, ediante Resolucién Ejecutiva Regional n.° 171-2020-GRA/GR de fecha 30 de junio de 2020,
3 "se aprobo el Plan Estrateglco Institucional 2020 2023 del Goblerno Reg;onal de Arequipa, el mismo

RA/GR de fecha 14 de mayo de 2021. Asi también se cuenta con la Resolucnon Ejecutwa
‘Regional n.° 205-2022-GRA/GR de fecha 20 de mayo de 2022, por el cual, también se ampli6 el
Plan Estratégico Institucional — PEI 2020-2025.

, Que, a través del Oficio Mdiltiple n.° D000002-2023-CEPLAN-PCD de fecha 09 de febrero de 2023,
¢ el Presidente del Consejo Directivo del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico Sr. Giofianni
Peirano Torriani, comunicé al Gobierno Regional de Arequipa permitir la ampliacion del periodo de
vigencia de los Planes Estratégicos Institucionales (PEl) que estén proximos a vencer, con el fin de
dar cobertura al periodo del POl Precisando que esto aplica para ios pliegos que cuentan
actualmente con un PEI con horizonte final al 2025, estos son los que deberan ampliar ai 2026.

Que, con el Informe Técnico n.° D000053-2023-CEPLAN-DNCPPE! de fecha 30 de marzo de
2023, el Especialista de Planes Institucionales del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN Sr. Ronald Edgar Farrofian Turkowsky, concluyé que verificaron y validaron el Plan
Estratégico Institucional ampliado del Gobierno Regional de Arequipa para el periodo 2020-2026,
recomendando se continue con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo.

Que, estando al contenido del Oficio Muitiple n.° D000002-2023-CEPLAN-PCD, del Informe
Técnico n.° D000053-2023-CEPLAN-DNCPPEI vy del Informe n.° 208-2023-GRA/ORPPOT-OPDI
de fecha 02 de mayo de 2023, emitido por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo
Institucional, por el cual, concluyd que es técnica y legalmente factible se proceda a la aprobacion



por acto resolutive la ampliacion al afio 2026 del Plan Estratégico Institucional del Gobierno
Regional de Arequipa, al cumplir con los requisitos establecidos por CEPLAN, es que corresponde
emitir el acto resolutivo de aprobacién respectivo.

Que, con Informe n.° 799-2023-GRA/ORAJ emitido por la Oficina Regional de Asesoria Juridica
y de conformidad con lo prescritc en la Ley n.° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley
n.° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS,
Ordenanza Regional n.° 010-AREQUIPA y con las facultades conferidas por Ley;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la ampliacion al -afio 2026 del Plan Estratégico Institucional — PE! del
Gobierno Regional de Arequipa, en base a los fundamentos expuestos en los considerandos de la
presente Resolucion.

f/n ARTICULO 2°.- Encargar a la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento
at OO/

\\L‘“: Temtonal el seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional PEl 2020 - 2026 del
’lj _,‘j°rc3° Gob;erno Regional de Arequipa, de conformidad con lo dispuesto en la Guia para el Planeamiento
i L//’ lnstxtumonal
‘1 - P i .

; fRTlCULO 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su Anexo en el portal
institucional.

Dada en la Sede del Gobierno Regional de Arequipa, a los YEINTID(OS dias del mes de
MAYO del Dos Mil Veintitres.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2020 - 2026

PRESENTACION

La importancia de la planificacion estratégica radica en la competitividad que esta
otorga a las organizaciones, la cual favorece los procesos de mejora continua, mas
aun en un escenario globalizado con altos niveles de tecnologizacion, ademas,
exige de las organizaciones un alto grado de preparacion, anticipacion y gestion de
las necesidades sociales de la poblacién y de los procesos internos de la entidad.

La planificacion estratégica proporciona a los directivos y a los servidores de la
entidad una misién comun, asi como el sentido de pertenencia en la organizacién
estimulando la participacion activa, la colaborac;on y trabajo en equipo en aras del
logro de los objetivos planteados. .

Con el proposito de consolidar el sistema de planeamiento estratégico, la Politica
de Modernizacién de la Gestion Publica, aprobada mediante el Decreto Supremo
N°® 004-2012-PCM, ha considerado como el primer pilar de la gestién publica
orientada a resultados al planeamiento estratégico, recomendando a todas las
entidades publicas del pais a través de la rectoria de CEPLAN la implementaciodn
efectiva de este sistema en la gestion estratégica de sus organizaciones.

En el periodo 2019, siguiendo los lineamientos de la Directiva N° 003-2019-
GRA/OPDI y la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, el Gobierno
Regional de Arequipa, a través de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo
Institucional, en coordinacién con las gerencias regionales y las unidades organicas,
ha elaborado el Plan Estratégico Institucional - PEI para el periodo 2020-2023, el
plan consolida objetivos desafiantes y acciones estratégicas claramente definidas
para lograr tales objetivos; ademés de indicadores y metas posibles de alcanzar por
la institucion, posteriormente se amplié el horizonte temporal del PEI 2020-2023 al
aflo 2024 y con Resolucion Ejecutiva Regional 182-2021-GRA/GR se aprobé el Plan
Estratégico Institucional PEI 2020-2024 de! Gobierno Regional de Arequipa,
finalmente, con Oficié Multiple N° D000004-2022-CEPLAN-DNCP el CEPLAN
solicita la ampliacion del horizonte temporal del PEI 2020-2024 al afio 2025 en
conformidad a la Guia para el Planeamiento Institucional, la cual se aprueba
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 205-2022-GRA/GR, resolucion que
aprueba el Plan Estratégico Institucional PEI 2020 — 2025 Ampliado.

De esta manera, se presenta y se pone a disposicion el PEI Ampliado del Gobierno
Regional Arequipa 2020 - 2026, el que no solo contribuira a la consolidacién del
sistema de planeamiento estratégico en la institucion, sino también, a desarrollar
los mecanismos para establecer una cultura de planificacion fortaleciendo las
capacidades de gestién en cada una de sus unidades organicas, con miras a lograr
los objetivos y acciones estratégicas institucionales.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADC 2020 - 2026

DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Gobierno Regional de Arequipa define su politica institucional centrando su
accionar en el bienestar social de la poblacion con enfoque inclusivo e igualdad de
oportunidades, para ello en la presente gestién se pondra especial énfasis en
mejorar el acceso a servicios de salud con capacidad resolutiva, una mejora de
calidad educativa con identidad y justicia social que permita reducir las brechas
sociales existentes y la mejora de condiciones de vida de la poblacién. Promovemos
la igualdad de género en distintos ambitos, y la lucha contra la violencia hacia las
mujeres y contra cualquier forma de discriminacién. Se concentran esfuerzos para
incrementar el acceso de la poblacidn a los servicios de agua y saneamiento con
énfasis en la poblaciéon con mayores brechas.

Generamos condiciones de desarrollo econdmico para la competitividad y la
productividad, asi como participacion de la inversién privada en el desarrollo de la
infraestructura para el desarrollo integral y sostenible, teniendo en cuenta el uso
adecuado de los recursos naturales y una adecuada Gestion de Riesgo y Desastres,

con la finalidad de disminuir la vulnerabilidad de la poblacion y alcanzar una cultura
de prevencion.

Impulsamos un Gobierno Regional al servicio del ciudadano, transparente, moderno,
participativo, un gobierno capaz de entender y escuchar al ciudadano, un gobiernc
capaz de lograr mayor confianza en la poblacién, y sobre todo con voluntad politica
y liderazgo en la lucha frontal contra ia corrupcion.

La declaracion de Politica se desprende de las Politicas de Estado y de Gobierno,
en el marco de competencias y las prioridades de la institucion, lo cual se ha

establecido los siguientes Lineamientos de la Politica Institucional del Gobierno
Regiona! de Arequipa:

1. Promover el desarrollo social con inclusion, identidad regional e igualdad
de oportunidades en la Region.

1.1. Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud, con énfasis en la
promocion de la salud y prevencion de enfermedades en beneficio de la
poblacién de la Regién.

1.2. Mejorar logros de aprendizaje en los estudiantes de todos los niveles y
modalidades en la Regidn Arequipa

1.3. Incrementar la cobertura de servicios de agua y saneamiento sostenibles a
favor de la poblacién de la Region.

1.4. Promover el acceso a derechos y oportunidades, en igualdad de
condiciones, de mujeres y poblaciones vulnerables.

1.5. Promover el acceso a una vivienda adecuada en la Region.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2020 - 2026

2. Promover el ddesarrollo econémico competitivo y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales.

2.1. Mejorar el nivel de competitividad y Productividad en la Region.

2.2. Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en la
Region.

3. Impulsar el desarrollo de la infraestructura y accesibilidad a los servicios
de transportes, promoviendo la inclusién social, integracion y con
prioridad a las zonas rurales y de preferente de interés social.

3.1. Mejorar los servicios de Transporte y comunicaciones en la Regién
~ Arequipa.

4. Promover la Gestién de Riesgos de Desastres frente al cambio climatico.

4.1. Asegurar la implementacion de los procesos para la gestion de riesgos de
desastres frente al cambio climatico.

5. Impulsar el Fortalecimiento institucional con enfoque de gestion para
resultados y lucha contra la corrupcion.

5.1. Modernizar la gestion institucional del Gobierno Regional de Arequipa.

Los principios establecidos del Gobierno Regional de Arequipa se enmarcan dentro
del marco de la Funcién Publica del Estado Peruano y se detallan a continuacion:

e Respeto.

* Probidad

* Eficiencia

e |doneidad.
e Veracidad.
s Solidaridad.

¢ Lealtad y obediencia.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2020 - 2026

fi. MISION INSTITUCIONAL

Cond ucir y__'piro_'mdvér'el desayrollo

Ve “s.b’s_fénible de |a po,;bl'écién en la

egidn Arequipa, de manera

' inclusiva,integral, competitiva, bajo

X
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2020 - 2026

IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DEL PEI 2020-2023

OEIL02

OEL03

OEI.04

OEI.06

OElL07

OEIL.08

. OEL09

OEL10

APromover la produccxon artlstlca
cultural e intelectual y el deporte en la !
i region Arequipa )

OElL.05

* Mejorar los niveles de competitividad
. de los agentes econdémicos de la
reglon Arequa

Mejorar la mfraestructurvé'c'in serv:cnos
i de la regién de Arequipa

Mejorar |a cahdad de vida de la
poblacnon

Mejorar |a calidad educativa de los
s estudiantes en sus diferentes niveles

Mejorar la calidad educativa de los
estudiantes en sus diferentes niveles

Mejorar la calidad de servicios de
salud para la poblacion

" Mejorar las condiciones de
) H_habltablhdad de Ia poblac:lon -

- Fortalecer la gestién institucional del
Gobierno Reglonal de Arequxpa

‘Promover la implementacion de los '

procesos de la gestidén de riesgo de -
desastres en los gobiernos locales

; Porcentaje promedlo de incidencia de

matemética.

: publico

_ pobreza _

Porcentaje de estudlantes de segundo
" grado de primaria con nivel satisfactorio en
comprensuon lectora

Porcentaje de estudlantes de segundo
- grado de primaria con nivel satisfactorio en

Tasa de variacién de visitantes al Complejo

~Cultural Regional Mario Vargas Llosa

Porcentaje del fortalemmlento de Ia
autoevaluacion del desempefio de las
IPRESS para el cumplimiento de los
estandares de calidad en la atencion de

- salud
‘ Porcentaje de la poblacidn con al menos
‘una nece5|dad basnca msatlsfecha

Porcentaje dela poblacxon gue se . siente
satlsfecha con su Ultima experiencia de los ¢
' servicios publlcos brlndados por el GRA o

Porcentajé de la poblac:lon que aphca
: medidas de gestion del riesgo de desastres
: sobre la base de informacion de acceso

indice de competitividad Regional ‘

Porcentaje de la Red Vial departamental con
superf:cne de rodadura pavimentada

Promover el aprovechamlento

 sostenible de los recursos naturales
‘en la region

Porcentaje de hectéreas conservadas y/o

« protegidas
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2020 - 2026

V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

;AEI 01.01

iAEI 01.01

; Mejor.la calida de vida de la
i poblacién

Prevencnon y atencién oportuna a la
| poblacién vulnerable

-J

Prevencnon y atencnon oportuna a |a
pobiacnon vu|nerable

Porcentaje promedio de incidencia de

_pobreza

- Nuimero de Nmas Nmos y Ado!escentes i
- atendidos en los Centros de Atencién
' Residenciales del GRA

: Porcentaje de personas con
- discapacidad atendidas

i OEL02

OELQ2

| AE1.02.01

' AEL02.01

h

| AEL02.0
AEL0202

AEl 02.03

Mejorar la calidad educativa de los
' estudiantes en sus diferentes niveles

: Mejorar la calidad educativa de los

r estudiantes en sus diferentes niveles

. Acceso a Educacion Basica y Educacion
Superior con condiciones basicas de
calidad para los nifios(as), adolescentes,
jovenes y adultos

' Superior con condiciones basicas de
calidad para los nifios(as), adolescentes,

Jovenes Y adultos

uperior con condiciones basicas de
alidad para los nifios(as), adolescentes,
ovenes y adultos

lnfraestructura y equipamiento de calidad
. para Instituciones educativas de la
reglon

Fortalemmnento en competencias
' pedagdgicas y tecnologicas
- permanentes en beneficio de docentes

de Educacxon Basxca ) Superlor ‘

+Acceso a EducaCIon Basxca y Educamon _Porcentaje de poblacién con edades de

Acceso a Educamon Basxca y Educac;on

Porcentaje de estudiantes de segundo
grado de primaria con nivel satisfactorio
en comprensuon lectora.

-‘ Porcentaje de estudlantes de segundo
grado de primaria con nivel satisfactorio :

en matematlca

5 Porcentaje de poblacnon con edades de

3-5 aftos matriculados en educacion
inicial

6-11 afios matriculados en Educacién

. Primaria.

Porcentaje de poblacién con edades de
12-16 afios matriculados en Educaciéon

' Secundaria.

‘Porcentaje de instituciones educativas

publicas con condiciones de

"infraestructura y equipamiento de
' calidad en beneficio de la poblacién
- estudiantil.

Porcentaje de Docentes de Educacién
Basica Regular capacitados en :
Curriculo Nacional de Educacion Basica

. AE1.03.01 |

: 2t ?tm&w*mm
Promover la produccmn artistica, cultural
e intelectual y el deporte en la regidon

gArequ1pa

'Espacios artlstlcos culturales
“intelectuales y deportivos permanentes
‘en la region Arequipa

Tasa de variacién de wsﬂantes al
Complejo Cultural Regional Mario
Vargas Liosa

Porcentaje de ejecucién presupuestal
en cultura y deporte
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2020 - 2026

Mejorar la calidad de servicios de salud
para la poblacién

 Certificacion oportuna a las personas
con discapacidad en la regién

AEL04.01
| Infraestructura y equipamiento
; AEL04.02 suficientes para atencién adecuada en

de Salud (IPRESS) de la reglon

materna en forma efectiva en las mujeres :

. AE1.04.03
: ‘ de la regién Arequipa

Prevencién y reduccién de la anemia en
orma oportuna y efectiva a los nifios

enores de 3 afios

ontrol y atencidn de los casos de
ancer de Cuello Uterino de manera
 efectiva en la poblacion femenina de
i Arequipa

t Prevencion y reduccion de la rabia

| AE1.04.06

Prevencxon y reduccxon de la mortalldad Porcentaje de Gestantes con paquete

Porcentaje del fortalecrmrento de la
_autoevaluacion del desempefio de las
. IPRESS para el cumplimiento de los
estandares de calidad en la atencion de
- salud

. Porcentaje de personas con
i discapacidad certificada que accede a

la atencién para la prevencion de

: condiciones secundarias.

' Porcentaje de establecimientos de salud

Lo .. -del primer nivel de atencién con
las Instituciones Prestadoras de Servicio : P

i capacidad instalada adecuada.

preventlvo completo

¥ Porcentaje de mnos deba -‘1“1”meses

con diagnostico de anemia con
tratamlento oportuno

Porcentaje de mujereé de 25 a 64 afios

: con tamizaje para la deteccion de
- lesiones pre malignas e incipientes de

cancer de cuello uterlno
Porcentaje de canes que cuenta con

canina de manera efectiva en laregion  : vacuna antirrabica. -
Control y atencion de los casos de TBC . X
AE1.04.07 | Pulmonar de manera efectiva en la  Porcentaje de_abandgn?s alérsatamento :
e oblamo n de Arequlpa de Tuberculosis Sensible (TBS)
Control y atenCIon de los é:asos de g '
i Porcentaje de personas detectadas con
AEL04.08 g:r;oanr?;:%rf]e%;?geenﬁ: ggﬁzggnﬁma] problemas de salud mental que tienen
Arequipa dlagnostlco y tratamiento

: Control y atencion de las enfermedades
AEI.04.09 | No Transmisibles de manera efectiva en

‘la poblacion de Arequipa

. Control y atencion de las enfermedades
' AE1.04.09 : No Transmisibles de manera efectiva en
/ la poblacxon de Arequnpa

Control y atencién de accidentes de
'AEL04.10 ' manera efectiva en la poblacién de
: Arequupa

‘, "Control y atencion de emergencias de
'AEL.04.11 manera efectiva en la poblacién de
Arequipa

: . Prevencidn, control, dlagnostico y
AEL04.12 ' tratamiento de Coronav;rus de manera
.efectlva enla poblamon de Arequipa

| Porcentaje de personas mayores a 18

afios con IMC mayor de 25 y tamizados
para hiperglicemia con resultados
anormales

Porcentaje de personas mayores de 18
afios con alteracién de los niveles de
preSIon arterlal

Porcentaje de poblac»on que presento
algun problema de salud o accidente y
recibié atencién médica inmediata.

Porcentaje de personas atendidas con
riesgo moderado

Porcentaje de ejecucion presupuestal
en prevencion, control, diagndstico y
tratamiento de Coronavirus
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2020 - 2026

AELO5.01

- AEL05.02

' AEL05.03

AE! 05.04

AEI 05.05

Mejorar las condiciones de- habltabllldad
. de la poblacién

i i e
Porcenta)e de la poblamon con al
menos una necesidad basica

) — insatisfecha
 Servicios de agua y saneamiento de Porcentaje de viviendas en el ambito
calidad para [a poblacién de la region rural con acceso al servicio de agua a
Arequipa . través de red publica
Asistencia técnica en saneamiento de Porcentaje de gob|ernos locales con

forma integral a los Gobiernos Locales as,!s.t,ens:_@wtepmqa en saneamiento
" Servicio de telecomunicaciones con

amplia cobertura y calidad para los Porcentaje de estaciones repetidoras
centros poblados rurales de la regién de que reciben mantenimiento
1 Arequipa o
. Espacios publicos prlonzados en. . :Numerode provincias con espacios
__: beneficio de la poblacion . publicos priorizados
' Administracion de bienes inmuebles del - Numero de bienes inmuebles adqumdos
i estado en beneficio de lapoblacién _a favor del estado
‘ Asistencia Técnica en Seguridad - Ndmero de mumcnpahdades provmcnales :
' Ciudadana integral en beneficio de la ‘ con asistencia técnica en seguridad
. poblacion ‘ ciudadana

AEL06.02 |

AEL06.03 |

- Sistemas Administrativos i-rynplerher'itados :

- AEL06.01 - para regular la utilizacidn de los recursos |

d‘igital de la entidad imp}ementadas

. oL RN =" LFE
Porcentaje de la poblacién que se

- Fortalecer la gestion institucional del : siente satisfecha con su tltima

Gobierno Regional de Arequipa - experiencia de los servicios publicos
_ brindados por el GRA

Numero de observaciones realizadas

de la entidad por el Organo de Control lnstntucuonzf\l “

‘ Gestién de proyectos de manera mtegral Porcentaje del Presupuesto Institucional
' para optimizar la operatividad del i Modificado ejecutado a nivel de

{ Gobierno Regional de Arequipa 7 i proyectos

' Tecnologias de Informacion Porcentaje de Umdades Ejecutoras con

implementadas para la transformacién . Tecnologias de Informacion
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2020 - 2026

'OEL07
|AEL07.01

AEIL.07.02

AEL07.03

_ locales

Promover la implementacion de los
‘procesos de la gestion de riesgo de
: desastres en los gobiernos locales

 Asistencia técnica para formulacién de
.instrumentos de gestién en medidas de
estimacion, prevencién y reconstruccién
de manera integral para los gobierno

. ilocales

Asistencia técnica para la identificacion
de zonas de riesgo de manera
permanente en el &mbito de los gobiernos

- medidas de gestion del riesgo de
desastres sobre la base de informacién

de acceso publico

hP."or'centaJe de la pbblacnon qe aplica

Numero de instrumentos de gestién y
planes en materia de Gestion de
Riesgos y Desastres (GRD)

b A A AR At e o+ b

Numero de gobiernos locales asistidos

Procesos de preparacién, respuesta y
rehabilitacién con atencion oportuna y
adecuada en beneficio “de la poblacién
- afectada y damnificada

i Porcentaje de personas atendidas con -
' bienes de ayuda humanitaria y servicios |




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2020 - 2026

(AEL08.01

AEL08.03

EAEI.O8.04

. AEL.08.06

AEI 08.08 |

| AEL08.10.
(AELO8A1 |

 AEL08.12

 Mejorar los niveles de competitividad de

__: productivos agropecuarios.

;; ‘Asistencia técnica para el ordenamiento

. AEL08.02| ‘integral y oportuna en beneficio de los

o acurcultores de laregion Arequipa
Asistencia técnica para el ordenamiento

_artesanales

Ampliacién de Ia%rontera agrlco|ade o
{AEL08.05!
region

agrano
i Cartera de proyectos socna!es
. productivos y de servicios con inversion

AE1.08.07 privada en beneficio de los actores

;Asistencia
AEI.08.09 exportadores y potenciales exportadores

4"inffé;éstlr"d'cﬁiu'réweh'é'fl_c’;ét‘iéawefi‘éi»éfite'JpJa‘ré ”

los agentes econdmicos de la region
Arequipa

| Asistencia técnica oportuna e mtegral en

beneficio de los agentes extractivos

"de la actividad acuicola de manera

. de la pesca artesanal de manera integral
. en beneficio de los pescadores

- Formalizacion mtegral y oportuna para el
PPM y PMA

manera permanente en beneficio de la

Formahzécnon y regrstro catastral de .
predios agropecuarios para el productor

econdémicos
A31stenCIa tecmca en formahzacmn
técnica

moderna a

Oferta turistica diversificada en beneficio !
- del mercado turistico

-indice de competitividad Regional

Porcentaje de organizaciones agrarias

~con asnstencna técnica

f Porcentaje de acuicultores con

derechos administrativos otorgados que

' reciben asistencia tecmca

: Porcentaje de pescadores artesanales

. certificados que reciben asistencia

'técnica

“Numero de pequefios productores
‘ mineros y productores mineros

artesanales formalizados

{ Cantidad de hectareas incorporadas a
*la actividad agropecuaria

Porcentaje de Titulos de Predios

f Agropecuarios entregados al productor
.agrario

Porcentaje de inversion prlvada anual
‘ en proyectos sociales y productivos

aprobados con financiamiento y/o

“contratos de adjudicacion por el GRA

mte‘g‘ra_llmpgra»la§ MYPES qe 2 F,e_g'?.n B mlj-’orcentaje de MYPES formalizadas

Porcentaje de empresas exportadoras
con asistencia técnica recibida por el.

PO
Porcentaje de recursos turisticos:
lintervenidos respecto del total de

' TECUrsos turlstlcos mventanados

IOS actores econom ICOS

! Asxstenma Tecmca para elaccesoal

empleo formal adecuado en beneficio de

la Poblacion Economlcamente Activa

“Numero de proyectos de energiay
~ electrificacién de la region Arequipa

Porcentaje de acceso al empleo formal

m%"lntermedlamon en confiictos laborares

gAEl.O8.13§

; privada y empleadores !
{Fomento de la Competmwdad Productiva

AEL08.14

AEL08.15

. efectiva y oportuna para los trabajadores
del régimen de la actividad laboral

' integral en beneficio de los agentes

economlcos orgamzados

¢ Infraestructura de riego meJorada en

beneficio de los agentes extractivos

; productivos agropecuarios.

, - Manejo del recurso hidrico de manera
" AEL.08.16 : ir

integral y eficiente en beneficio de los

‘ agentes agropecuarios

Porcentaje de solicitantes con acta

conciliatoria

Numero de proyectos de inversién
publica formulados

‘Numero de metros lineales de

Infraestructura Mayor de Riego
mejorada en canales y defensas
riberefias

Cantidad de agua de riego por hectarea

pag. 12



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2020 - 2026

Mejorar la infraestructura de servidés de
la region de Arequipa )
Red vial en buen estado de

AEL09.01 transitabilidad en la regién Arequipa
Servicio de transportes interprovincial

AEL.09.02 adecuado y fiscalizado en la region
Arequipa ‘

_Infraestructura de servicios con
AEL09.03 adecuado mantenimiento en beneficio de
-la poblaciéon »

Centros poblados planificados y
AEEAS.05 sostenibles en la regién Arequipa

de los recursos naturales en la region

AEL10.01 Zonificacién Ecoldgica Econémica
o integral en beneficio de la poblacién

Aéegurahﬁiéntb de la disponibﬂidad
AEL10.02 hidrica de manera continua en beneficio
de la poblacién de la Region.

Supervision y fiscalizacién ambiental en
AEE16.05 beneficio de la poblacion

Conservacién y recuperacién de
AEL.10.04 ecosistemas de manera sostenible en
beneficio de la poblacion.

Adaptacion y mitigacion frente al cambio
AEL.10.05; climatico en beneficio de la poblacion.

m

Promover el aprovechamiento sostenible

Porcehtaje de a RedViI deartamental
con superficie de rodadura pavimentada

Cantidad de kilometros de la Red Vial
departamental pavimentada

Porcentaje de infracciones cometidas

Porcentaje de ficha de mantenimiento
ejecutadas

Numero de proyectos de habilitacion
urbana y rural evaluados para ser
declarados de interés regional

Sk A

Bl Bt A ) o5, Y 4l BN
Porcentaje de hectareas conservadas
y/o protegidas
Porcentaje de gobiermos locales que
reciben asistencia técnica en
Zonificacién Ecolégica Econémica

Cantidad de caudal de agua promedio
de descarga del Sistema Regulado Chili
Porcenfaj‘é de ’orgéniz‘a'cmi'o.ﬁé“s‘ ‘
supervisadas y fisc‘alizadasﬂ

Porcentaje de areas de Ecosistemas
Recuperados

Numero de instituciones y
organizaciones con capacidades para
hacer frente a eventos climaticos
adversos

__pég_.g

N
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2020 - 2026

An

xo B-3:

Ficha técnica de indicadores OE/AE!

Nombre del mdlcador

i

. . | Sentido esperado del
Parametro de medicion: E Porcentaje Indicador: Descendente
Fuenteybases dedats: | NEI-SRTOD
; Valor de linea | - Valor
i debase | actial | P i i OO | )
Ao L2017 2018 2020 | 2021 | 20,.2.2, 2023 | 2024 ; 2025 | 2026
Valor i 13 35% e \1”235% 10.80% 9.§§%§ 22% | 8.54% 8.00% | 7.76% 7.76%

Nombre del indicador:

i
;
i
§
;
i

Responsable del indcador:

§

Justificacion:

Responsable del mdlcador

Mejorar la calidad de vida de Ia poblac:lon

i departamento y distrito

Porcenta e promedio de incidencia de pobreza i
| Las intervenciones del GORE Arequipa que realiza, ‘estan orientadas a la mejora dela
calidad de vida de la poblacién, expresada también en la mejora del poder adquisitivo
y su evolucion social de alguna manera puede ser medida por una disminucién de la
pobreza monetaria, midiendo de mejor manera el resultado de nuestras acciones y
actividades en beneficio del desarrollo social de la poblacién, ademas este es un
indicador que tiene informacion oficial, historice y permanente a nivel de

Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion Social

Limitaciones del indicador;

Metodo de calculo

i gastos per cépita por debajo del valor de la canasta minima alimentaria

Solo considera a la proporcion de las personas cuyos hogares tienen ingresos o

. inferfor y superior al 95% de confianza de la incidencia de pobreza de la ENAHO ) /2

(Sumatoria de los valores de los intervalo de confianza corresponde a los limites

A_ELQJ,QJ;;_,

Justificacion:

o | Residenciales del GRA

Prevencion y atencion oportuna a la poblacién vulnerable

Numero de Nifias, Nifios y Adolescentes atendidos en los Centros de Atencion

 Mide el nimero de nifios, nifias y adolescentes de 0 a 18 afios de edad, que se
ncuentran en estado de abandono y/o riesgo social, remitides por la Direccién de
roteccion Especial y Juzgados de Familia, donde se adoptan las medidas de
roteccion y atencion a este sector vulnerable y en alto riesgo, brindando atencion

“integral en los Centros de Atencidn Residenciales a cargo del GRA. Adicionalmente,
| el indicador es el que usa el MIMP en sus estadisticas
i | Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion Social

i
H
{
j
i
H
H
?
:
|

 Limitaciones del indicador:

Método de célculo:

' Sumatoria simple de Nifas, Nifios y Adolescentes atendidos en los Centros de

" Solo considera a los nifios, nifias y adolescentes de 0 a 18 afios de edad, que se
encuentran en estado de abandono y/o riesgo sccial, que son atendidos en los
Centros de Atencion Residenciales a cargo del GRA

 Atencion Residenciales del GRA
"Sentido esperado del Bl

IéParametro de medicion: ! Numero | ’In dicador- gAscendente
:‘;"Flige;t‘ew;basgsncnie datc;s " Gerencia Regional de Desarrolio 6 inclusion Sodal - CAR - Registro de Ingreso alos |
g o Centros de Atencidn Residenciales del GRA e
,Valor de linea ; Valor Logros espera dos
debase : actual - _ ) o s
Ao 2017 L 2018 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | goge_ %
o Velor 50 85 | 8 | 100 [ 15 | 130 | 1% | 130 | 130 |

pag. 60



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADOC 2020 - 2026

FR R e e A A
AELOT01

P

revencion y atencion oportuna a la poblacion vulnerable

Nombre def indicador:
Justificacion:
Limitaciones del indicador:
' Método de caloulo:

Parémetro de medicion:

" Porcentaje de personas con discapacidad atendidas

Responsable del indicador:
1la_en la Sub Gerencia de Atencion ala Persona con Discapacidad

. Discapacidad registradas en el CONADIS

Mide la cobertura de atencion a las Personas con Discéﬁla:éﬁé&” -
Gerencia Regional de Desarrolio e Inclusién Social B -
Solo considera a las personas registradas en el CONADIS y que fueron atendidos en

(Numero de Personas con Discapacidad atendidas / Total de Personascon
yf0

Ascendente

' Sentido esperado del ?
Indicador: !

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

~E |
Sub Gerencia de Atencion a la Persona con Discapacidad del GRA - Registro de
Atencion a la Persona con Discapacidad o

2, Valor de linea
| debase

Ao

)
i
{
H

2012

Valor

Logros esperados
actual g P

2026

OEL02

Nombre del indicador:

S

AR 2018 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2003 [ 204 [ 2025 | )
LYo | 880% | 1100% | 12.60% | 13.32%  14.20% | 15, 14% 1 16.00% | 20.00% | 20.00% |

6] en sus diferentes niveles |

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel safistactorio en

orar la calidad educativa de los estudiantes

Justificacion:

comprension lectora.

Es a partir de este nivel educativo donde el nifio puede usar la lectura y escritura para |
expresarse i .

Responsable del indcador:

CerenciaRegional de Educacion

: Limitaciones del indicador:

. Segundo grado de EBR con mas de 5 estudiantes

Fuente referencia, no se mide al total de Ia poblacién, solo se considera a los nifios de

Método de céalculo:

Parémetro de medicién:

. estudiantes evaluados) x 100

 Porcentaje |

(N° de estudiantes con nivel satisfactorio en comprension lectora / N° total de

i

; Sentido esperadomdél’w

H
s

|
| Indicador- ;Ascendente

Fuente y bases de datos:

_ GRE - Prueba ECE Comprension Lectora
‘ Valor de linea |

L _67.20% | 89.20% | 71.00%  73.20% | 75.20% | 75.20%

1

Valor |

actual |

2 m | 2021 a0 | o023 [ oo | gigs
1 1520%

2026
15.20% |

i

i

Logros esperados :
|

B

&
A
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Nombre del mdlcador

5

M@qugr la calidad educatlva de Ios estuQ@ntes en sus diferentes nlveles N
. Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio en §
| matematica. !

Es a partir de este nivel educativo donde el nifio puede resolver operaciones

| Justificacion:
- L SN e — o —— matematlcas baS|caS —— e e
Responsable del indicador: »Ge» ncia Reglonal de Educamon
Fuente referencia, no se mide al total de la poblacmn ‘solo se considera a los nifos de
”leltamones it segundo grado de EBR con més de 9 estudiantes -
(N° de estudiantes con nivel satisfactorio en matematica / N° total de estudiantes
Metodode calculo i evaluados) x 100 -
Parametro de medicion: Porcentaje Sentido esperado del Ascendente
i Indicador:
_Fuente y bases de datos GRE - Prueba ECE Matemética
Valor delinea | Valor
- de base actual e Logros esperacicf .
Ao 2015 2018 2020 2021 2022 § 2023 | 2024 2025 L 2026
| Valor 26.00% 26.00% | 30.00% | 34.00% | 38.00% | 40.00% | 40.00% | 40.00% | 40.00% |

AE!L02.01

Nombre del mdlcadorm ik

Acceso a Educacion Basica y Educacion Superior con condicione

. para los nifios(as), adolescentes, jovenes y adultos ‘

Porcentaje de poblacion con edades de 3-5 afios matnculados en educacion inicial

Justlflcaqon S
Responsable del mdlcador )

Lamatricula es el procedimiento de ingreso al sistema educativo

:
i
— T —— - —
!

Gerencia Regional de Educacién

Lim;tacmnes del mdlcador

; Metodo de calculo:

Parametro de medicion:

! Fuente y ba s de datos
Valor de linea

_debase.
B Ano 2015
Valor | 89.00%

Mediciones estimadas de poblaCIon “considerando un porcentaje de poblacnon con
edades 3-5

| Total ndmero de nifias y nifiosde 3a 5 anos a nive! Regional)*100

) UGEL Reglstrd‘de Matricula en Educacnon lmmal

(Numero de nifios y nifias de 3 a 5 afios que estan matriculados en educacion inicial / |
i

: Sentido esperado del

Porcentaje |  Indicador:

% Ascendente

Valor i

i
i

Logros esperados
2022 | 2023 | 2024 [ 2025 | 2026
00% | 99.50% | 9950% | 99.90% | 99.90%

i
actual

018 2020 | 2021 |
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AEL02.01 ; Acceso a Educacion Basica y Educacion Superior con condiciones basicas de calida
I "l .| paralos nifios(as), adolescentes, jovenes y adultos

: Nombre del indicador- ! quceqtaje de poblacion con edades de 6-11 afios matriculados en Educacion
o — Primaria. e et et
La matricula es el procedimiento de ingreso al sistema educativo

Gerencia Regional de Educacion

Limitaciones del indicador- Mediciones estimadas de poblacion, considerando un porcentaje de poblacion con

nsable del indicador: |

edades 6-11

o (Ndmero de nifios y nifias de 6 a 11 afios que estan matricuados en educasien ™~~~
Metod—o_d?c*aglmiloww“ i primaria/ Total ntmero de nifias y nifios de 6 a 11 afios a nivel Regional)*100

 Parametro de medicion: Porcentaje Ser_lttdo e.sp erado del
: Indicador:

f@]éj’jé}jgéééé dedatos: GERESA - DESP - Cancer - HIS MINSA

Valor de limrié;M Valor
| de ba,se actual Logros esperados

_ Ao o015 | 2018 | 2020 | 2051 | 30 2023 | 2024 | 2005 | 2026
Valor 94.00% | 94.00% | 96.00% | 97.00% | 98.00% | 99.00% | 99.00% | 99.00% | 99.00%

Ascendente

ucacion Basica y Educacion Superior con condiciones basicas de calidad

AE10201 para los nifios(as), adolescentes, jovenes y adultos

Nombre del indicador- Porcentajg de poblacion con edades de 12-16 afos matriculados en Educacion
- . Secundaria.
Justificacion: La matricula es el procedimiento de ingreso al sistema educativo

Responsable dlindcador: | Gerencia Regonal de Educacion | o
S . ) Mediciones estimadas de poblacion, considerando un porcentaje de poblacion con
miteciones del nGC2dOr, | ¢ aes 1215 | e g
Método de cAlculo: (Ndmero de estudiantes de 12 a 16 afios que estan matriculados en educacion
mmtasnvee 5o - _secundaria / Total de adolescentes de 1 2.a 16 afio de edad a nivel Regional)*100

, . .| Sentido esperado del i
oee demediion PO | s |focondente N
§_Eu§n§g y\pg*sgg ﬂ?id?_@fl»- _ UGEL - Registro de Matricula en Educacién Secundaria
[ Valordelinea . Valor |
. Sobwe | st | . . lowosesemds |
. Afo 2015 2018 | 2020 | 2021 2022 | 2023 f 2024 | 2025

| 2026
Veor | %600% | 95.00% | 99.00% 99.00% | 99.00% | 99.50% | 99.50% | 99.90% | 99.90% |
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Nombre del mdloador

Justfcacion: !
Responsable de| mdrcador ‘

leltamones del indicador:

| educativas con condiciones basicas de calidad

‘n'fraestructura y equxpamlento de cahdad para lnstltumones educatlvas de la reglon - !
Porcentaje de instituciones educativas publicas con condiciones de infraestructura'y
equ1pam|ento de calidad en beneficio de la poblacion estudiantil.

' La infraestructura, equxpamlento y recursos educativos es condicién basu:a de cahdad !

i

Gerencna Regional de Educacion
" No se cuenta con una base de datos actualizada constantemente de las instituciones

(Namero instituciones educativas plblicas con condiciones de infraestructuray

i
:Mimdo de calculo e equipamiento de calidad / Total de instituciones educativas publicas en la region)*100
, . | Sentido esperado del !
| Parametro de medicion: Porcentaje Indicador: gAscendente
Fuente y bases de datos UGEL - Reglstro de Instituciones Educatlva Publicas con Condiciones de
L infraestructura de Calidad e -
| " Valor delinea . Valor o Y
i debase | actual E P s
5 Ano 2015 2018 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 | 2025 2026
“Valor 23.70% 27.40%  36.00% | 45.00% | 55.00% | 65.00% | 65. 00% | 65.00% | 65.00%

AEL 02 03

o o

Nombre del lndlcador

ortalecimiento en comp! pedagogicas y tecnolégicas permanentes en
_beneficio de docentes de Educacion Basica y Superior

Porcentaje de Docentes de Educacion Basica Regular capacitados en Curriculo
Nacional de Educacion Basica

Justificacién:

‘Responsable del indicador:

El Cumculo Nacional contiene Ios aprendlzajes y las onentacmnes para su formacion

Gerencia Regional de Educacion

Limitaciones del indicador:

Metodo de calculo

" (Nimero de Docentes de EBR capac dos en Curriculo Nacional (GN) / Total de

La ubicacion geogréfica de los docentes y la falta de internet impide contar con una
base de datos actualizada de capac

Docentes de Educacion Basica Regular (EBR) )*100

* Parémetro de medicién: Parcentaje ﬁle(zjr:él:go?sperado Gl l‘ Ascendente

Fuenféy_k’)wasné»s”de dato; - UGEL : Reg_ls_t_ﬁ) de Docentes Capamtados en Curriculo Nacional _ B

| Valor de linea |  Valor L

{ debase * actual CRECEECRY 2
Ao | ois 2018 | 2000 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 20%
T Valor 1 shv sV 25.00% 50.00% | 80.00% | 90.00% ; 90.00% | 90.00% | 90.00%
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Nombre del indcador:

Justificacion:

Limitaciones del indicador:

i

 EI GORE Arequrpa tiene a su cargb el Complejo Cultural Regronal”Mano Vargas

Responsable delndicador. |

| extranjeros.

Promover la produccron rtrstrca culturalerntelectualyel epo een areg|on
Arequrpa

Tasa de variacion de visitantes al Complejo Cultural Regional Mario Vargas | Liosa ‘

Llosa, el cual esté conformado por la Biblioteca Regional Mario Vargas Liosa, la

: Casa Museo Mario Vargas Llosa y sus instalaciones culturales, donde se difunde la
. produccion y las manifestaciones artisticas, las manifestaciones culturales e
intelectuales, el deporte y otros, conjuntamente con la participacion de los gobiernos 3
locales, el indicador mide de mejor manera el resultado de nuestras acciones y
actividades que realizamos, ademés cuenta con informacién histérica y permanente.
Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion Social N
Elindicador muestra la variacion en el nimero de visitantes al Complejo Cultural
Regional Mario Vargas Llosa en general sin separar a los visitantes nacionales y

" [(Namero de visitantes al Complejo Cultural Regional Mario Vargas Liosa del afio n

menos el Nimero de visitantes al Complejo Cultural Regional Mario Vargas Liosa del

 AELO3.01

: Espacios artisticos, culturales, inttuales y deportivos permanentes en fa Region

L afio n-1) / Namero de visitantes al Complejo Cultural Regional Mario Vargas Llosa
~~~~~ | delafio n-1)] * 100
. S | Sentido esperado del
Parametro de medicién: o Tasaw ) ‘]f} dicador: Ascendente ]
Fuente y bases de Qatqs AFNE Promocion de Ia Cultura y Casa Mario Vargas Llosa Regrstg d_e_vrsrtantes
Valor delinea | Valor
| Gebmo |aowa,  logoseserads
Ao _M_K_M___M2017 | 2018 ' 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 ‘| 2025 2026
Valor -3.04 552 | 0.4 0.65 | 066 | 067 | 0.67 | 0.68 0.68

Arequipa CEEme=—e oo

Nombre del indicador:

Porcentaje de ejecucion presu;iue_stal en cultura y deporte

H

[ Justificacion:

i
H

El GORE Arequipa proporciona bienes y servicios en materia de cultura, deporte y
recreacion a nivel regional, orientados a contribuir al desarrollo integral del individuo,
con ¢l desarrollo de los deportes, la recreacion y las aptitudes fisicas del individuo,
mejorando la convivencia social, la preservacion del conocimiento adquirido, la
preservacion del patrimonio regional y difusién de la cultura. En consecuencia,
tratamos de medirnos institucionalmente en el marco de nuestras competencias,
funciones y responsabilidades, ademas cuenta con informacion histérica y
permanente.

Responsable del mdrcador

Limitaciones del indicador:

Gerencia Regional de Desarrollo e inclusion Social 3

e =N,
El indicador muestra el seguimiento a la ejecucion presupuestal referida a la funcion !
cultura y deporte que realiza el GORE Arequipa a nivel de actividades y proyectos, el |

s

- indicador no considera programas orientados a la cultura y deporte.

(Ejecucion presupuestal en cultura y deporte a nivel de devengado | Total anual del

éMetododecalculo. PiMen culturay deporte)*00 4
: Parametro de medicién: : Porcentar  Sentido esperado Eel 5 Ascendente ;
|  Indicador: P
§Fuenteybases de datos MEF Consulta Amrgable GRDIS o
- Valor de lmea Valor
o debtase | actel o lowesesends
~ Afio 2018 _' 2019 2020 2021 2'0_22 2023 1 2024 2925 ,-;,,‘,20_26,,
~ Valor T 70.30% ﬁ 99 OO% B 99 10% 99 20% i 9’9:3929“119914(}7% IR 99 50% 99@0%_ 9960%
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»-w—‘ T R e -,(._V{\'x’L>~'
T T A T

BT AR T ; m.m’,.«-xm"‘ A o 5 QR S i e
OE 04 i  Mejorerla cahdad de servicios de salud para la poblamon |

f Porcenta e de! fortalecimiento de |a autoevaluacién del desempefio de las IPRESS

ST TR - parael cumplimiento de los estandares de calidad en fa atencion de salud

4 "La autoevaluacién del PAES es cumplimiento obligatorio en el afio, tiene el objetivo de

 establecer una cultura de calidad y promover acciones de mejora continua en las

atenciones de salud y el desarrollo arménico de las unidades productoras de servicios

‘0 de una IPRESS.

’ Responsable del mdlcador i Gerencia Regional de Salud S

Limitaciones ¢ del mdlcador "Solo considera a las IPRESS de la GERESA Arequnpa

(Total de IPRESS de la GERESA que se autoevalian para la acreditacion / Total de

/ Nombre del lndlcador

Justificacion:

Melodode caleulo: | 1ppeg de [a GERESA)100
i !
Parametro de medicion: Porcentaje Ser_mtldo egperado ( | Ascendente
I N Indicador: :
Fuente y bases s de datos GERESA - DESP - Calidad B e
Valor de linea Valor
| debase actual Logros esperados
. Ao 2015 2016 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 2025 i 2026
P _Yalor 70.00% . 71.00% | 75.00%  80.00%  85.00% | 90.00% 190.00% 90.00% | 90.00% |

AEI .04.01

Nombre del mdlcador:

prevencion de condiciones secundarias.

‘ E! Certificado de Discapacidad es el inico documento que permlte que las personas "

Justiﬁcacic’m: con discapacidad acrediten tal condicién, a través del proceso de la evaluacion y la
- | certificacion de acuerdo ala normatividad vigente. o
F_{gggoggap[e del ﬂjﬁlcador Gerencia Regionalde Salud
, Limitaciones del indicador: Solo considera a las personas con Certificado de Dlscapa0|dad
77T T [(Nimero de personas con discapacidad certificada que accede a |a atencion parala
! Método de célculo: prevencion de condiciones secundarias / Total de personas con Certificado de
o we DlscapaCIdad) 00 i |
f Parémetro de medicion: Porcentaje |Sem[d° esperado del I ; Ascendente
| Indicador: S ——
E_uente y bases de datos "»_ M|N§Am§§se de datbé?iéﬁi_géagacxtados o S
Ao 2017 i 2018 | 2020 | 2001 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 12026
~Valor , 040% ? 0.11% 1 12.50% i 13 60% | 14.60% | 16.00% | 16.00% | 17.00% 3 17.00%
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 AELL04.02

Nombre del indicador:

iIn

H

Fy,

icadar 5
S

fraestructura y equipamiento suficientes para atencion adecuada en las Institucione
Prestadoras de Servicio de Salud (IPRESS) de la region

Porcentaje de establecimientos de salud del primer nivel de atencién con capacidad
instalada adecuada.

ustificacion:
| Responsable del indicador:

’ Limitaciones del indicador:

......

Permite medir de mejor manera la oferta de servicios a la poblacion

Gerencia Regional de Safud

_ laInformacién no se encuentra actualizada

Solo considera a los establecimientos de salud del primer nivel de atencion, excepto
los del ambito privado, los que no cuentan con categoria y los clasificados como otro,

Método de calculo:

(Numero de establecimientos de salud del primer nivel de atencién con capacidad
instalada adecuada / Total de establecimientos de salud del primer nivel de atencion,
excepto los del &mbito privado, los que no cuentan con categoria y los clasificados
como otro)*100

Par&émetro de medicion: Porcentaje | ]Ser}tldo gsperado del Ascendente
 Indicador;
Ti?@ﬁ’t:éyBvégéméﬁgdatogzm m_ GERESA - Oficina de If’—lénéamien'tb'waésa[rpllo 5
Valg; cézsllér;ea ;ﬁﬁ Logros esperados |
Ao | 2017 :'_“211_8' 2020 20277 2022 | 2023 ] 2024 f @5 '15'“”2026‘i
Velor | 3200% | 32.00% | 36.00% | 40.00% | 50.00% | 5200% | 52.00% | 53.00% | 53.00% |

AEL04.03

Prevencion y reduccion de la mortalidad materna en forma efectiva en las mujeres de
la regidn Arequipa

Nombre del indicador:

Porcentaje de Gestantes con paquete preventivo completo

Justificacion:

La atencion prenatal debe de mejorar las probabilidades de la madre y el nifio para
concluir saludablemente el embarazo. Esto implica el cumplimiento del plan de la
atencion que requiere el despistaje o monitoreo de varias condiciones de salud

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Solo considera a las mujeres con parto institucional, cuya edad gestacional es mayor
o igual a 37 semanas en una IPRESS del GORE en ¢l afio, registradas con DNl en la
base de datos del CNV en linea

i

; Método de célculo:

(Mujeres del denominador que reciben (1) una entrega de acido félico en el | trimestre,
(2) haber realizado en el | trimestre al menos uno de los siguientes examenes
auxiliares: Hemoglobina + orina + tamizaje para descarte de sifilis+ tamizaje para
descarte de VIH, (3) al menos 6 atenciones prenatales en el transcurso del embarazo
y (4) al menos 4 entregas de suplemento de ( sulfato ferroso + acido folicojen el
transcurso del embarazo / Partos Institucionales de mujeres cuya edad gestacional es
mayor o igual a 37 semanas en una IPRESS del GORE en el afio, registradas con DNI
en la base de datos del CNV en linea.)*100

Parametro de medicién:

‘Fuenfe y bases de datos:
| | Valor de linea
; debase
T
Valor | 2000%

T N L et et sy 458 e .o 25 et e
| GERESA - DESP - Materno Neonatal - HISMINSA

C200% 3050% W00 600 s000%

Porcentaje Septndo e§perado del | Ascendente
¢ Indicador: B 5,

Valor
actual

e [ | aR T wm T | | s | 5
| 50.00% ! 50.00% : 50.00% |

Logros esperados
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“AEL 04 04

Nombre del mdlcador

Justificacion:

i

-mw;g% ﬂ“ﬁ‘ Ay

" Porcentaje de nifios de 6 a 11 meses con diagnéstico de anemia con tratamiento

: : i B
Prevenmon y reducolon de la anemla en forma oportuna y efectlva alos nifios
menores de 3 affos

oporiuno

" Este indicador permite medir oportumdad de entrega de sulfato ferroso a la madre de

nifios con anemia a una edad temprana, considerando que el mayor porcentaje de
nifios con anemia clasificador como leves estan en este grupo etario. Ademas, el
indicador forma parte del Plan Nacional de Lucha contra la Anemia. Ademas, este

| indicador MINSA ya lo tiene definido en el Convenio de Acuerdos de Gestion del 2020

Limitaciones del indicador:

Responsable del indicador: _

Gerencia Regionalde Salud

Solo considera a os nifios menores de 6 a 11 meses que fueron diagnosticados con
anemia, adicionalmente, debe evitarse que sus madres no asistan al control con sus
nifios oportunamente y que ocurran reacciones adversas que limiten el consumo del
sulfato ferroso.

'(N° de Nifios de 6 a 11 meses con diagndstico de anemia que reciben sulfato ferroso

Método de célculo: con tratamiento de anemia / Total de nifios de 6 a 11 meses con diagnéstico de
o vememigt0l }
Parémetro de medici6n: Porcentaje | S%r:(t;fgotresperado L t i Ascendente
! Fuente yg§§§'§~q‘q hdatos i SERESA - DE SP Artlculado Nutricional - -HISMINSA
i | Velorde lnea ! Logros esperados

de base actual | .
Ao 2017 2018 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 20%

Valor 30.00% ¢ 40.00% | . 45.00% | 50.00% | 55.00% | 60.00% | 60.00% | 60.50% 60.50%

AEl 04 05

Nombre del mdlcador

~ ' Control y atencion de los caso

e

Cancer de Cuello Uterino de manera efectiva en la

|
' poblacion femenina de Arequipa ]

Porcentaje de mujeres de 25 a 64 aftos con tamlzaje parala deteccion de lesiones pre
malignas e incipientes de cancer de cuelio uterino

| Justificacion:

!
[

i Limitaciones del indicador:

e
{

!
Método de calculo:

Responsable delndicador:

|
Mide de mejor manera a las mujeres con tamizaje de cancer de cuello uterino que ﬁ
consiste en una prueba que se le realiza mediante la prueba de Papanicolaou (PAP) o ;
Prueba Molecular (VPH) o la Inspeccion Visual con Acido Acético (IVAA), y se hace la |
entrega del resultado, independiente mente del valor del mismo.

Parémetro de medicion:

Fuente y bases de datos

» Valor de Ilnea i

Valor

debase _

500%

| Gerencia Regional de Salud

Considera a las mujeres de 25 a 64 anos atendidas por cualquier motivo en fas
IPRESS y a las mujeres con tamizaje de cancer de cuello uterino con entrega de
resultados, que no se capte a todas pacientes que acuden a las IPRESS

(MUJeres de 25 a 64 afios con resultado de PAP entregado + Mujeres de 30 a 49 afios
: con resultado de IVAA 0 PAP o VPH + mujeres de 50 a 64 afos con resultado de PAP
; entregado / Total de mujeres de 25 a 64 anos atendidas por cualquier motivo)*100

' | Sentido esperado del ,
Porcentaje | In dicador: | i Descendente :
GERESA DESP Cancer HIS MINSA D S ‘
Valor ! !
actual e ]
o018 2020 | 2021 2022 ;2023 5 2024 2025 i 2026 ,
600% ‘__”'_MOOO% 12 00% 14 00%; 16.00% 1600% 20. OO% ‘ 20. 00% _‘;
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"AE1.04.06

i

' Prevencién y reduccion de la rabia canina de manera efectiva en la region

IE\l()vrﬁn_bre del in(i_[qador:

Porcentaje de canes que cuenta con vacuna antirrabica.

 Justificacion:

Responsable del mdrcador
 Limitaciones del mdlcadorh .

Mide de mejor manera la proporcién de caneswciue han recibido vacuna antirrébica
_previniendo y reduciendo la presencia de rabia canina en la provincia de Arequipa
 Gerencia Regional de Salud

Solo considera un estimado de poblamon de canes

Metodo de calculo: | (Namero de canes que cuenta con vacuna antirrabica / Total de canes estimados)* 100
Parametro de medicion: Porcentaje Ser}t|do esperado del i Ascendente
}}}}}} Indicador: :
Fuente y bases de datos GERESA - DESA Informes Van Can |
' Valor de linea | Valor

,,,,,,,,,,,,, | Gebase | acbal | lowosewemdos
Ao 215 2018 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 202
. Valor 86.88% 79.27% | 81.46% | 83.65% | 85.84% | 86.94% ? 87.00% | 87.00% | 87.00% |

AE1.04.07

Nombre def indicador.

Justificacion:

Responsable del indicador:
Limitaciones del indicador:

Control y atencién de los casos de TBC Pulmonar de manera efectiva en la poblacion
de Arequipa

Porcentaje de abandonos al tratamiento de Tuberculoms Sensxble (TBS)

| Mide de mejor manera fa proporcion de personas que han abandonado el tratamiento |

de tuberculosis (TB) que es una enfermedad infectocontagiosa, prevenible, curable y
con un importante componente social. Segin estimaciones de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS}), la incidencia anual de la TB a nivel mundial esta
disminuyendo lentamente, alrededor de 1,5% desde €l afio 2000; sin embargo, el
niimero absoluto de casos de TB se viene incrementando, por lo que el
Mycobacterium tuberculosis se ha convertido en el agente infeccioso que mas
‘muertes ocasiona a nivel mundial.

ST USNI  SSE———

Gerencua Reglonal de Salud

del total de la poblacién de la region Arequipa

(Numero total de personas afectadas por TB que reciben tratamiento con esquemade
Método de calculo: TBS, registrado en el SIGTB, que a.bandonan <_al tratamiento / Namero total de'

personas afectadas por TB que reciben tratamiento con esquema de TBS, registradas
T W enelSIGTB)00 .
Parametro de medicion: Porcentaje ISentldo esperado del Descendente

: Indicador:
Fuenteybasesdecalos: | GERESA-DESP-TBC-SIGTB o
' | Valordelinea | Valor | Logros esperados
. debase . actual = o =N
. Afio 2008 | 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
~ Valor 1.50% 135% | 1.30% | 1.20% | 1.10% | 1.00% | 1.00% | 1.00% | 1.00% |
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RTINS

| AEI04.08

Nombre del indicador:

Control y atenmon dellos casos de personas con problémas de salud mental de
1 manera efectiva en la poblacion de Arequipa

Porcenta;e de personas detectadas con problemas de salud mental que tienen
diagnéstico y tratamiento

4 Justificacion:

El indicador mide el incremento de la cobertura de atencion a la poblacién con
problemas de salud mental generando informacion que contribuye con el
mejoramiento de la planificacion servicios para una atencién oportuna evitando el
agravamiento, complicaciones y problemas sociales posteriores,

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Parametro de medicion:

; Fuente y bases de datos
Va|or de Imea
' de base
2017
20.00%

e

Ano

; Valor

Responsable de indicdor:

‘Gerencia Regional de Salud

|'Para la cuantificacion del indicador, se toma en cuenta dentro de la poblacion con

problemas de salud mental o problemas psicosociales, a las personas que padecen

algdn trastorno por consumo de alcohol, depresion o violencia no se consideran los

otros trastornos y problemas psicosociales, al no ser recogidos por el moemento en la
Encuesta Namonal de Salud (ENDES)

mental o problema psicosocial debido al estigma que existe en el reconacimiento de
los problemas de salud mental.

Supuestos:

- La respuesta de las personas respecto al padecimiento dealgin problema
“de salud mental se deriva de un diagndstico adecuado por pane deun

especialista de la salud.

1 (Nimero de personas detectadas con problema de salud mental que tienen

diagnéstico y tratamiento / Nimero total de personas con tamizaje positivo de salud
mental }*100

; Porcentaje lSentldo el iAscendente
] ndicador: !
slNEI -ENDESy PPR
i Valor Logros esperados
! actual
U018 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
© 20.00% | 26.00% 30.00% 36.00% | 40.00% @ 40.00% | 40.00% @ 40.00% |
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. poblacion de Arequipa

Nombre del mdlcador

Justificacion:

hiperglicemia con resultados anormales )

: Mide de mejor manera a las personas mayores a 18 afios con IMC mayor de 25y
tamizados para hiperglicemia con resultados anormales, considerando que hay tres
formas principales de diabetes: 1a diabetes de tipo 1, la de tipo 2 y la diabetes
gestacional. La diabetes de tipo 2 es la méas comin; representa aproximadamente
entre el 85 y 90% de los casos, y se relaciona con factores de riesgo modificables
como la obesidad o el sobrepeso, la inactividad fisica y los regimenes alimentarios
hipercaléricos y de bajo valor nutritivo.

Porcentaje de personas mayores a 18 afios con IMC mayor de 25 y tamizados para |

Control y atencion de las enfermedades No Transm|3|bles de manera efectiva en la 87,
i
H
4

1

Responsable- del indicador;

Gerencia Regional de Salud

Limitaciones del indicador:

Solo considera a las personas mayores de 18 con IMC mayor de 25 y / tamizados | para |
hiperglicemia con resultados anormales, considerando que se encuentran con
| sobrepeso y obesidad tipo 1 a lll.

Método de calculo:

; Parametro de medicion:

i (Nro. de personas mayores de 18 afios con IMC mayor a 25y tamizados para
hiperglicemia con resultados anormales (glucosa basal alterada y tolerancia ala
glucosa alterada) / Todas las personas con sobrepeso y obesidad tipo 1 a lll}*100

Sentido esperado del j

%
—
-

Porcentaje | Indicador: EAscendente
Fuentey bases de dafos: G»EBESADESP Dafios No Transmisibles - HISMINSA
Valor de Imea Valor
| debase actual I _ # Logros esperados B _
Afo | 2017 2018 ”; 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 204 | 2005 | 20% |
Valor | 300% | 350% | 510% | 7.10% | 9.10% | 11.10% | 11.10% | 12.00% | 12.00% |

Nombre del mdlcador

e R S

AEL04.09

»Coroly atnié de

ol s e it R AL G R
No Transmisibles de manera efectiva en la

enferme

poblacién de Arequipa

| Porcentaje de personas mayores de 18 afos con alteracion de los niveles de presion

arteriall

Justificacién:

Mide de mejor manera a las personas mayores de 18 afios con alteracion de los
niveles de presién arterial, considerando que la hipertension arterial es uno de los
factores de riesgos modificable con mayor prevalencia en el mundo. Participa en el
desarrollo de la enfermedad arterioesclerdtica cardiovascular, en la morbimortalidad
por eventos cardiacos, cerebrovasculares, insuficiencia renal y enfermedad vascular
periférica ya que la hipertensién arterial disminuye la calidad de vida y la
supervivencia de la poblacion se ha convertido-en un reto importante

Responsable del ndicador:

Gerencia Regional de Salud

: Método de célculo: arterial / Sumatoria de personas mayores de 18 afios con toma de la presion normal y
e o M AN anormal)* 100 o e
L s . Sentido esperado del
‘Parametro de medicion: Porcentaje | Indicador Ascendente -
Fuenteybases de _dath s GERESA D_EWS‘PW Danos No TransmISIbles HlS MINSA -
[ Valor de linea . Valor
) _j. Gebase . actual | . L?gms eSpr,r? i R
Ao 017 0 2018 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 204 | 2025 | 2026
Valor | 510% | 7.40% | 13.20% 19.40% 25.50% | 3160% ; 31.60% & 32.60% | 32.60%
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Limitaciones del indicador:

de presion arterial

Solo considera a la poblacion con edad mayor a 18 afios con alteracion de los niveles

(Nro. de personas mayores de 18 afios con alteracion de los niveles de presion

i
H
i
i
5
\
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AELOAT0

Nombre del indicador:

" Porcentaje de poblacién que presentd algun problema de salud o accidente y recibié

" atencion médica inmediata.

 Justificacion:

Responsable del ndicador:
‘ Limitaciones del indicador:

' | Permite un adecuado conacimiento sobre el nGimero de personas que presentan algin

. problema de salud o accidente, va a permitir contar con evidencias para el disefio de
politicas destinadas a disminuir la tasa de mortalidad por atencion de accidentes !
Gerencia Regional de Salud ‘
Solo considera a <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>