GOBIERNO REGIONAL
DE AREQUIPA

RESOLUCION DE GERENCIA EJECUTIVA
N° 317 -2022-GRA/PEMS-GE

VISTO:

El Informe N° 107-2022-GRA-PEMS/GE/SECTEC del 13 de setiembre de 2022 emitido por la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos de la Autoridad Auténoma de Majes y el
Informe N° 123-2022-GRA/PEMS-0AJ:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, se aprueba el régimen del Servicio Civil, con la
finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y presten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las
personas que lo integran.

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador previsto en la
Ley N° 30057 asi como su Reglamento General, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, se encuentran vigentes desde el 4 de setiembre de 2014, de conformidad con lo establecido
en la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del citado Reglamento.

)f@;m\ Que, mediante Informe N° 107-2022-GRA-PEMS/GE/SECTEC, el Secretario Téchico solicita que
,.--f@? %%;. se evalle el declarar la nulidad de la Resolucién de Gerencia Ejecutiva N° 235-2020-
»}  GRA/PEMS/GE notificada el 14 de diciembre de 2020 ya que habria operado la prescripcién para

el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de la servidora Alejandra Lewis
Urizar, tal como se ha analizado en el indicado informe.
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Que, con Oficio N° 243-2019-GRA/PEMS-OCI, recibido por el Gerente Ejecutivo del Proyecto
Especial Majes Siguas — AUTODEMA con fecha 28 de junio de 2019, el Jefe del Organo de
Control Institucional remiti® el Informe de Auditoria N° 007-2019-2-0617 derivado de Ia
“AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA LIQUIDACION Y PAGO DE BONIFICACIONES
DERIVADAS DE CONVENIOS COLECTIVOS A FUNCIONARIOS DE DIRECCION Y
CONFIANZA, PERIODO 2014 AL 2018", siendo que dentro de los hechos contenidos se establece
la presunta responsabilidad administrativa de |a servidora Alejandra Lewis Urizar.

Que, tomando en consideracion la Resolucion de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC vy
Resolucion de Sala Plena N° 002-2020-SERVIR/TSC, las cuales determinan criterios para el
cémputo de los plazos de prescripcion de los procedimientos Administrativos Disciplinarios, los
cuales son de observancia obligatoria, el Secretario Técnico, en aplicacién de las indicadas
resoluciones, evalta el plazo de prescripcién para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario de acuerdo con lo siguiente:

Oficio N° 243-2019- Prescripcién considerando la Resolucién
GRA/PEMS-OCI dirigido a de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC
la Gerencia Ejecutiva, se (incluyendo plazos de suspension)

pone en conocimiento
Informe de Control
Especifico
28/06/2018 14/10/2020

Que, considerando la aplicacién de las Resoluciones de Sala Plena que establecieron criterios
aplicables al caso bajo analisis, asi como los dispositivos legales aplicables, se tiene que la
prescripcion para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la servidora
Alejandra Lewis Urizar, prescribié en el mes de octubre de 2020, no obstante ello, se expidié la
Resoluciéon de Gerencia Ejecutiva N°® 235-2020-GRA/PEMS/GE notificada el 14 de diciembre de
2020, lo cual vulnera expresamente lo establecido en el numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-
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GOBIERNO REGIONAL
DE AREQUIPA

Que, el articulo 213° del Texto Unico de la Ley de Procedimiento Administrativo Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala en su numeral 231.3 los plazos
dentro de los cuales se puede emitir una resolucién que declare la Nulidad de un acto
administrativo:

213.3. La facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe en el plazo de
dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que hayan quedado consentidos, o contado a partir de
la notificacién a la autoridad administrativa de la sentencia penal condenatoria firme, en lo referido a la
nulidad de los actos previstos en el numeral 4 del articulo 10.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Declarar la nulidad de oficio de la Resolucién de Gerencia Ejecutiva N° 235-2020-
GRA/PEMS/GE notificada el 14 de diciembre de 2020, por los fundamentos expuestos en la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Declarar la Prescripciéon de Oficio de la accién administrativa para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario en contra de la servidora Alejandra Lewis Urizar, puesto
en conocimiento con el Informe de Auditoria N° 007-2019-2-0617 derivado de la “AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO A LA LIQUIDACION Y PAGO DE BONIFICACIONES DERIVADAS DE
CONVENIOS COLECTIVOS A FUNCIONARIOS DE DIRECCION Y CONFIANZA, PERIODO 2014
AL 2018" por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Disponer la remisién de los actuados a la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para que evalte el deslinde de responsabilidad
administrativa a que hubiera lugar por haber operado la prescripcién a que se refiere el articulo 2°
de la presente Resolucién de Gerencia Ejecutiva.

ARTICULO 4°.- Notificar la presente resolucién a la sefiora mencionada en el articulo 2° de la
presente Resolucidn, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 5°.- Publicar la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Autoridad
Auténoma de Majes - Proyecto Especial Majes Siguas (https:www.autodema.gob.pe/).

Dada en la Sede del Proyecto Especial Majes Siguas — AUTODEMA a los DOCE (12)
dias del mes de octybre del afio dos mil veintidés.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GUBICRIND REGIONAL UE AREWUIES
PROYECTO ESPEGIAL MAJES-SIGUAS
UTODEMA

‘Ing. Acléu rd Arroyo Ambi
RENTE EJECUTIVO
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Exp: 1353373



