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RESOLUCION DE GERENCIA EJECUTIVA
N° 252-2019-GRA/PEMS-GE

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA aprueba la modificacién de la Estructura
Organica y del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de "
Arequipa y en su articulo 98 establece que los Proyecto Especiales Regionales son -
organismos desconcentrados dependientes de la Presidencia Regional, se rigen en lo que
corresponde por lo*dispuesto en el presente Reglamento, sus respectivas leyes de
creacion, reglamentos y demas dispositivos que norman su funcionamiento. Tienen
autonomia econémica y administrativa de acuerdo a la normatividad legal vigente y se
financian con recursos del Tesoro Publico, Recursos Directamente Recaudados y/o de
Cooperacién Internacional, segun corresponda.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Ejecutiva N° 153-2019-GRA/PEMS-GE de fecha
10 de julio del 2019 se designo al Abogado Hector Ernesto Juarez Camargo como Jefe de
la Oficina de Administracion del Proyecto Especial Majes Siguas — Autoridad Autonoma de
Majes — AUTODEMA, a partir del 11 de julio del 2019.

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 499-2019-GRA/GR del 25 de octubre del
2019, el Gobernador del Gobierno Regional de Arequipa, ha designado al Ingeniero
Esmelin Pinto Villanueva como Gerente Ejecutivo del Proyecto Especial Majes Siguas —

AUTODEMA.
Con la visaciéon del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, a mérito de Ia Resolumon
Ejecutiva Regional N° 499-2019-GRA/GR del 25 de octubre del 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dar por concluida la designacién a partir del 28 de octubre del 2019 del
Abogado Hector Ernestd Juarez Camargo como Jefe de la Oficina de Administracion del
Proyecto Especial Majes Siguas — Autoridad Auténoma de Majes AUTODEMA.

ARTICULO 2.- Encargar a partir del 29 de octubre del 2019 a Economista Soledad Florez
Duefias como Jefe de la Oficina de Administracion del Proyecto Especial Majes Slguas se
adjunta la Hoja de Descripcion de Funciones.

ARTICULO 3°.- Publicar la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Autorldad
Auténoma de Majes - Proyecto Especial Majes Siguas (https:www.autodema. gob. pe/)

Dada en la Sede del Proyecto Especial Majes Siguas — AUTODEMA a los VEINTIOCHO
(28) dias del mes de octubre del afio dos mil diecinueve. g b b
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Ing. ESME\QN fINTO VILLANUEVA
Gerente Ejecutivo
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Yy ejecutar todas las acciones en m
recursos humanos, econoémicos, financieros y materiales.

Organizar, dirigir, supervisar y controlar los sistemas de P
Contabilidad, Abastecimientos y Administracién Financiera.

Asegurar y proporcionar el adecuado suministro de bienes, servicios y equipos para el
normal desarrollo de las funciones del PEMS-AUTODEMA. R '

Upuestales conforme al Manual de Operaciones y al Plan i
Operativo Institucional. '

Aprobar los informes del Comité de Gestién Patrimonial
disposiciones legales vigentes.

Prever, programar y controlar el mantenimiento de los bienes muebles, inmuebles,
i i elando la seguridad e integridad de los mismos.
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i Procesos de Seleccion que realice el PEMS-
AUTODEMA. . er
Brindar el apoyo Io
se lleven a cabo.
- Administrar y mantener los sistemas de informatica
- Coordina la custodia de [as Cartas de garantia de fiel cumplimiento. . U ;
12. Supervisa el proceso de seleccién del personal y propone los contratés individuales de

a la Gerencia General de| PEMS-AUTODEMA.
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gistico necesario para la realizacion de los procesos de seleccion que

et &

jurisdiccional de sy competencia.

. Promover Ia realizacion de actividades para el desarrolio personal y de promocién social
de los trabajadores.

17. Formular el Plan de Actividades correspondiente a su oficina

ue le encargue la Ge

y evaluar su cumplimiento.
rencia General de| PEMS—AUTODEMA. g
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