GOBIERNO REGIONAL
DE AREQUIPA

RESOLUCION DE GERENCIA EJECUTIVA
" N° (4 8-2018-GRA/PEMS-GE

VISTOS:

El Informe de Pre Calificacion N° 014-2018-GRA/PEMS-GE-SECTEC del 21 de marzo del
2018 elaborado por la Secretaria Técnica, que recomienda instaurar procedimiento
Administrativo Disciplinario en contra de los servidores involucrados en los hechos que se
habrian producido al permitir el uso del Packing del Campamento Central de Majes por
terceros ajenos a AUTODEMA, sin que exista autorizacién previa paro ello.

CONSIDERANDO:

IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES CIVILES.-

’(

! Sefior HUGO HERRERA QUISPE, identificado con DNI 30403933 y con direccion
f/“-\m‘;;]\\ domiciliaria en Francisco Mostajo N° 500-B Urb. Independencia — Alto Selva Alegre quien

u.»‘é\@‘ ‘ ‘ "%,  se desempefiaba al momento de los hechos suscitados, como Jefe de la Oficina de

—g) Administracion.

SR. CESAR EDUARDO RIVERA VERA, identificado con DNI 04637131 con direccion
domiciliaria en Urbanizacién La Pefia B-26 distrito de Sachaca, quien se desempefiaba al
momento de los hechos suscitados como Jefe de la Oficina de Administracion.

SR. FREDDI TORO MIRANDA, identificado con DNI 29337300 con direccién domiciliaria
en Juan Manuel Cuadros 315, Urbanizacion La Libertad distrito de Cerro Colorado, quien
se desempefa al momento de los hechos suscitados como Coordinador Administrativo —
Majes.

SR. MARTIN LEONARDO CHAVEZ LUQUE, identificado con DNI 29345732 con
direccién domiciliaria en General Moran 307 Cerro Viejo distrito de Cerro Colorado, quien
se desempefia al momento de los hechos suscitados como Coordinador Administrativo —
Majes.

SR. LUIS MIGUEL CCAMA HALANOCA, identificado con DNI 42741959 con direccién e
Pueblo Joven San Antonio de Abad Mz. R Lote 3 distrito de Paucarpata, quien se
desempefia al momento de los hechos suscitados como Jefe de la Unidad de Contabilidad.

ANTECEDENTES

a) Con fecha 11 de mayo del 2017, a las 09:45 horas, los representantes del Organo
de Contro! Institucional del Proyecto Especial Majes-Siguas, efectuaron una visita
de campo en las instalaciones del Campamento Central de AUTODEMA,
especificamente a los ambientes del Packing, encontrandose en sus instalaciones
al sefior David Avalos Anco, quien manifesté que representaba al seflor Wilmer
Almora Paredes, (con quien se habria suscrito el documento para la entrega de
dicho ambiente). Asimismo, al ser consultado por la existencia de tubos en las
referidas instalaciones, sefialé que esto seran vendidos a la empresa OPEMIP y al
Gobierno Regional de Arequipa. Es preciso anotar que también se encontré al
sefior Christian Chavez Carnero, quien coordinaba la carga de los tubos a un
vehiculo, como corolario de dicha visita de campo los representantes del Organo
de Control Institucional del Proyecto Especial Majes-Siguas, sefialaron que en las
instalaciones del Packingse fabricaban tubos.



GOBIERNO REGIONAL
DE AREQUIPA

(BUICA DE( o

b) Con fecha 31 de agosto del 2017, el Ingeniero Adolfo Fernando Coronel Ascufia —-
Jefe del Organo de Control Institucional del Proyecto Especial Majes-Siguas-,
remitié a la Gerencia Ejecutiva el oficio N° 222-2017-GRA-PEMS-OCI, en cuyo
anexo, advirti6 que se pudo verificar la existencia de maquinaria, equipos,
materiales y maquinarias para fabricar tuberia perfilada y presencia de personas
ajenas a la entidad, sin la debida autorizacién correspondiente.

ANALISIS DE LOS HECHOS
Marco Procedimental

El articulo IV literal i) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM

“Reglamento de la Ley del Servicio Civil’, establece que: “La expresion servidor civil se

refiere a los servidores del régimen de la Ley organizados en los siguientes grupos:

funcionario publico, directivo publico, servidor civil de carrera y servidor de actividades

complementarias. Comprende, también, a los servidores de todas las entidades,

independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan por los Decretos

{ Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Publico, N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras

e EEE;;\ especiales de acuerdo con la Ley, a los contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo

& N % N° 1057, asi como bajo la modalidad de contratacion directa a que hace referencia el
presente Reglamento”.

[ ;
%Az@s‘/:g Del régimen disciplinario aplicable y el procedimiento sancionador regulado por la
e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado por el

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM

Mediante la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil publicada el 4 de julio de 2013 en el
Diario Oficial “El Peruano”, se aprob6 un nuevo régimen del servicio civil para las personas
que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran
encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y
eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad a la ciudadania,
promoviendo ademas el desarrollo de las personas que lo integran.

Al respecto, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que
regularian el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que
conforme a lo dispuesto por ia Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley del
Servicio Civil serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma reglamentaria sobre
la materia.

Es asi que, el 13 de junio de 2014, se publicod en el Diario Oficial “El Peruano” el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM en cuya Undécima Disposicién Complementaria Transitoria se establecio que el
titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entraria en
vigencia a los tres (3) meses de su publicacion, es decir, a partir del 14 de septiembre de
2014.

En ese sentido, a partir del 14 de septiembre de 2014, resultan aplicables las disposiciones
establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su
Reglamento General, entre los que se encontraban comprendidos aquelios trabajadores
sujetos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos Nos 276, 728 y 1057.

Por su parte, respecto a la vigencia del régimen disciplinario y el procedimiento
administrativo disciplinario, en el numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, se
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establecio cuales debian ser las normas que resultaban aplicables atendiendo al momento
de la instauracién del procedimiento administrativo, para lo cual se especificd los
siguientes supuestos:

6.1Los PAD instaurados antes del 14 de setiembre de 2014 se rigen por las
normas sustantivas y procedimentales vigentes al momento de la instauracion
del procedimiento hasta la resolucién de los recursos de apelacion que, de ser
el caso, se interpongan contra los actos que ponen fin al PAD.

6.2. Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos
cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas
procedimentales previstas en la LSC y su Reglamento y por las reglas
sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos.

6.3. Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en
la Ley N° 30057 y su Reglamento.

6.4. Si en segunda instancia administrativa o en la via judicial se declarase la
nulidad en parte o de todo lo actuado, se seguira el mismo criterio dispuesto
en el numeral 6.2 anterior.

En tal sentido y teniendo en consideracién los hechos que constituirian la presunta
comisién de faltas de caracter disciplinario por parte de los servidores civiles, en
atencion a la fecha en que estos se habrian producido, resulta aplicable lo dispuesto en
el numeral 6.3 de la directiva.

Conforme con los dispositivos sefalados, el secretario tecnico es el encargado de
precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentaciéon y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad publica. Corresponde al secretario técnico
emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion,
sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la
posible sancién a aplicarse y al Organo Instructor competente, sobre la base de la
gravedad de los hechos o la fundamentacion de su archivamiento.

Hechos relevantes

a) De la visita de inspeccion al Campamento Central de AUTODEMA, ubicado en el distrito
de Majes, provincia de Caylloma, realizado el 11 de mayo del 2017, los representantes del
Organo de Control Institucional del Proyecto Especial Majes-Siguas, constataron que en el
ambiente del denominado Packing, se encontraban personas ajenas a la institucién,
evidenciandose, ademas la presencia de un monta carga —Camion de placa de rodaje N°
V4U-928, de propiedad de Ricardo Alfredo Chavez Carnero-, equipos, insumos Yy
maquinaria para la fabricacion de tuberia perfilada de diferentes medidas y diametros. Las
aludidas personas eran el sefior Christian Chavez Carnero, quien identificé a una de las
personas presentes como David Avalos Anco —operador de monta carga-, precisando a su
vez que el coordinador era el sefior José Luis Chavez Carnero (su hermano) quien (segun
su version)tenia los documentos que acreditarian la autorizacion otorgada para el uso del
ambiente que estaban ocupando.

b) El OCI, mediante oficio N° 112-2017-GRA/PEMS-OCI, de fecha 22 de mayo def 2017,
solicitd al sefor José Luis Chavez Carnero, domiciliado en el Jiron Puente Grau N° 254,
provincia de Camana, un informe sobre el ambiente que venian ocupando desde enero del
2017, requiriéndole se sirva adjuntar, el documento a través del cual se autorizé el uso del
ambiente ubicado dentro del Campamento Central del Sector Majes, no obteniendo
respuesta hasta la fecha de emision del el oficio N° 222-2017-GRA-PEMS-OCI (31 de
agosto del 2017).
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c) Que mediante informes N° 089-2017-GRA-PEMS-OA-UC/P, de fecha 10 de abril del
2017: N° 107-2017-GRA-PEMS-OA-UC/P, de fecha 24 de abril del 2017 y N° 149-2017-
GRA-PEMS-0OA-UC/P, de fecha 23 de mayo del 2017, la responsable de Control y
Saneamiento Patrimonial — Economista Soledad Flores Duefas solicité a la Unidad de
Contabilidad a cargo de CPC. Luis Miguel Ccama Halanoca-, se pronuncie sobre la
ocupacién del ambiente del Packing, por la Empresa Kubinca, donde habrian estado
fabricando tuberias, sin mediar algn contrato, convenio, permiso o licencia administrativa.
Dando cuenta ademas, que el coordinador administrativo sefior Freddi Toro Miranda
habria entregado dicho local, ante una llamada realizada por el Jefe de la Oficina de
Administracion sefior. Hugo Herrera Quispe.

d) Con informe N° 22-2017-GRA/PEMS-OA-UC/P-RPM, de fecha 18 de abril del 2017, el
sefior Ricardo Peralta Maceda, trabajador del Area de Control Patrimonial, informa a la
responsable de Control Patrimonial, que el 12 de abril de 2017, se constituyé en las
instalaciones del Packing, encontrando al Ingeniero Lapoinsp Nery, (ingeniero de Kubinka
Agp), quien le indicé que su empresa estaba dedicada a confeccionar tuberias para el
canal de deslizamiento (frente a la Leche Gloria), cuyo asesor legal es el sefor Jose
Chavez. Asimismo, indicé que dentro del mismo local existia otra empresa denominada
COPLAN que también fabricaba tuberias.

e) Con el objeto de determinar la forma como se cedi6 dicho ambiente, el OCI curso los
memorandos N° 131-2017-GRA/PEMS-0Cly 140-2017-GRA/PEMS-OCI de fechas 18 y 30
de mayo del 2017, respectivamente, al sefior Freddi Toro Miranda, quien a traves de los
informes N° 005/GRA/PEMS-GDEGT-SGDCE-AO/FTM y 006/GRA/PEMS-GDEGT-
SGDCE-AQ/FTM de fechas 18 y 30 de mayo del 2017, manifestd lo siguiente: “en la
segunda quincena de enero del 2017 por orden verbal del Jefe de la Oficina de
Administracion (...) se facilité el ingreso de personal de la Regién Arequipa(...) para que
guardaran en el almacén tubos y equipos que atenderian los dafios provocados por lluvias
en el Valle de Siguas, por un periodo de 15 dias (...)”. Asimismo agregd que el sefor
Ricardo Peralta Maceda trabajador de AUTODEMA, fue quien se encargd de abrir las
puertas y se le pidio levantara un acta del hecho.

f) Respecto a ello, el sefior Ricardo Peralta Maceda remitio el informe N° 043-2017-
GRA/PEMS-0OA-UC/RPM, de fecha 12 de junio del 2017, como respuesta al memorando
N° 147-2017-GRA/PEMS-OCI, remitido por el OCI indicando que el Coordinador
Administrativo le pidié mostrar el ambiente Packing precisando que dicho hecho ‘o realizé
con el seflor Freddi Toro”, concluyendo que no recibi6 documento alguno autorizando
dicha entrega.

g) El requerimiento formulado fue trasladado por la Administracion a la Gerencia Ejecutiva,
con informe N° 029-2017-GRA/PEM-OA, de fecha 5 de junio 2017, dando cuenta
que:"(...)no tenemos ningtn documento formal de autorizacién, encontréndose personal de
terceros realizando trabajos al interior (trabajos con tuberias) (...) que este ambiente esta
en uso de terceros sin formalizar, por lo tanto es importante se informé si existe alguna
autorizacién para realizar las acciones que correspondan”. Al respecto la Gerencia
Ejecutiva emitié el memorando N° 238-2017-GRA/PEMS-GE de fecha 5 de junio de 2017,
sefialando que no otorgd autorizacidn de ocupacién, precisando lo siguiente: “(...)
comunico a usted que de acuerdo a los documentos que adjunta en los informes de la
referencia dirigidos a este despacho, no se evidencia escrito algun que demuestre que
esta gerencia haya dispuesto la entrega de ambiente de la AUTODEMA a la empresa
Kubimka ni a ninguna otra, ni existe autorizacién formal que haya dado otro nivel
jerarquico” y solicita a la Administracién, accionar y supervisar para adoptar medidas
coercitivas, en salvaguarda de los intereses de la institucion”

h) Asimismo, se evidencié que la Oficina de Administracion, envié el oficio N° 540-2017-
GRA-PEMS-OA, de fecha 23 de junio de 2017, a la Gerencia de Infraestructura del
Gobierno Regional de Arequipa solicitandoles si dicha gerencia pidié: “(...) un espacio en
el sector Majes para almacenamiento temporal o trabajos con tuberias; por cuanto existe
materiales en nuestras instalaciones en Majes que podrian ser de propiedad o uso del
Gobierno Regional de Arequipa”.
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i) En relacién a ello, la Gerencia Regional de Infraestructura con oficio N° 554-2017-
GRA/GRI de fecha 11 de julio de 2017, menciona que el residente de obra mediante la
Subgerencia de Ejecucion de Proyectos de Inversion: “(...) hizo llegar la necesidad de un
espacio adecuado para el almacenamiento de las tuberias que se utilizaran el proyecto
“Mejoramiento del Sistema Zamacola en tres tramos criticos del distrito de Cerro Colorado,
provincia de Arequipa”, indicando ademés que el residente de obra coordiné con el Jefe de
la Oficina de Administracién de AUTODEMA, sobre la posibilidad de usar alguna area en
AUTODEMA para el almacenamiento temporal (hasta la culminacién del proyecto) de la
tuberfa seria utilizada en la obra(...) por tal razén es que desde el 22 de diciembre del
2016 se realiza el almacenamiento en la zona acordada”

j) La ocupacion de dicho ambiente, ubicada dentro del perimetro del campamento central
del Sector Majes, seria irregular por cuanto dicha ocupacion, no tiene la debida
autorizacién de cesién en uso, evidenciandose ademas de la documentacion existente y
del acta suscrita el 11 de mayo de 2017, que en este lugar se fabrica tuberias para la
empresa OPEMIP que ejecuta la obra instalacion de la baterfa de pozos para evacuar
aguas del subsuelo y reducir riesgos de deslizamiento en el sector Alto Siguas; y, para el
Gobierno Regional de Arequioa, que ejecuta el proyecto de Mejoramiento del Sistema
Zamacola en tres tramos criticos del distrito de Cerro Colorado, provincia de Arequipa, que
se encuentra a 100 kms de distancia entre el distrito de Majes (Caylloma) y Cerro Colorado
(Arequipa). No encontrandose en dicho lugar las autorizaciones y licencias respectivas
para tales operaciones, desconociendo origen de las magquinarias y los insumos utilizados.

Imputacion de carqos
5, L Participes
\f@egﬁw Seiior Hugo Herrera Quispe

~— El sefior Hugo Herrera Quispe, ocup6 el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion de

AUTODEMA. consecuentemente estaba en la obligacién de conocer las funciones

inherentes al cargo que ocupaba, conforme a las disposiciones contenidas en la
Descripcion de Funciones Personal de AUTODEMA — PEMS 2015, aprobado por
Resolucién Gerencial Ejecutiva N° 386-2015-GRA/PEMS-GE y el Reglamento Interno de
rabajo de AUTODEMA aprobado por Resolucion Sub Directoral N° 083-2011-GRA-
GRTPE-SDRG.

Ahora bien, le correspondia controlar y verificar que los bienes muebles o inmuebles de
propiedad de la entidad sean utilizados para el cumplimiento de los fines u objetivos de la
misma , mas aun cuando se trataba del uso de un inmueble. No obstante ello, ha quedado
acreditado que en la visita de inspeccidén al Campamento Central de AUTODEMA, ubicado
en el distrito de Majes, provincia de Caylloma, realizado el 11 de mayo del 2017, efectuada
por los representantes del Organo de Control Institucional del Proyecto Especial Majes-
Siguas, en el ambiente del denominado “Packing”, se encontraban personas ajenas a la
institucion, evidenciandose, ademas la presencia de un monta carga —Camién de placa de
rodaje N° V4U-928, de propiedad de Ricardo Alfredo Chavez Carnero-, equipos, insumos y
maquinaria para la fabricacion de tuberia perfilada de diferentes medidas y diametros. Las
aludidas personas eran el sefior Christian Chavez Carnero, quien identifico a una de las
personas presentes como David Avalos Anco —operador de monta carga-, precisando a su
vez que el coordinador era el sefior José Luis Chavez Carnero (su hermano) quien (segun
su version) tenia los documentos que acreditarian la autorizacion otorgada para el uso del
ambiente que estaban ocupando. Cabe sefalar, que el sefior Ricardo Peralta Maceda, el
dia 12 de abril de 2017, también verificé que en las instalaciones del Packing, terceras
personas confeccionaban tuberias,

En relacion a ello, cobra especial importancia lo manifestado por el sefor Freddi Toro
Miranda, quien en reiteradas oportunidades con informe N° 001-2017/GRA/PEMS-GDEGT-
SGDCE-AQO/FTM, informe N° 005-2017/GRA/PEMS-GDEGT-SGDCE-AO/FTM, informe N°
006-2017/GRA/PEMS-GDEGT-SGDCE-AO/FTM- ha manifestado que en el mes de enero
del 2017 el servidor civil le dio la orden de:“facilitar el ingreso a personal del Gobierno
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Regional (segun su versién) para que guardaran en el almacén tubos y equipos que
atenderian los dafios provocados por lluvias en el Valle de Siguas por un periodo de 15
dias. En atencién a esta orden el responsable de patrimonio procedié a abrir las puertas
del almacén a quien se le ordené verbalmente levantar un acta de todo el ingreso (...).
Ademé&s el sefior Herrera Quispe se comprometié a regularizar personalmente esta
accion”.

En este orden de ideas, se encuentra acreditado que terceras personas ajenas a la
institucion ocuparon el denominado Packing, llegando inclusive —como se encuentra
acreditado en la visita de inspeccidon y las fotografias- a desarrollar actividades de
fabricacién de tubos, que segun version del sefior David Davalos Anco eran
posteriormente vendidos al Gobierno Regional de Arequipa y a la Empresa OPEMIP. Lo
cierto es que, la conducta del servidor civil habria permitido que estas terceras personas,
utilizaran en su favor, el bien inmueble,sin que para elio se hubiesen efectuado los
procedimientos administrativos necesarios para autorizar o permitir su uso, por cualquiera
de las modalidades establecidas en ia ley N° 29151 “Ley General del Sistema Nacional de
Bienes Estatales” y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-

VIVIENDA.
i i
@M Inobservando de esta manera lo dispuesto en los articulos 11°, 12°, 18° de la LGSNBE y el
["f %\ articulo 34° de su reglamento.

Lo
\‘%,J;/\e Sr. Cesar Eduardo Rivera Vera

El sefor César Eduardo Rivera Vera, ocupd el cargo de Jefe de la Oficina de
Administracién de AUTODEMA en el periodo 28.03.2017 al 30.06.2017,
consecuentemente estaba en la obligacién de conocer las funciones inherentes al cargo
que ocupaba, conforme a las disposiciones contenidas en la Descripcion de Funciones
Personal de AUTODEMA — PEMS 2015, aprobado por Resolucion Gerencial Ejecutiva N°
386-2015-GRA/PEMS-GE y el Reglamento Interno de Trabajo de AUTODEMA aprobado
por Resolucion Sub Directoral N° 083-2011-GRA-GRTPE-SDRG.

Ahora bien, al servidor civil le correspondia controlar y verificar que los bienes muebles o
inmuebles de propiedad de la entidad sean utilizados para el cumplimiento de los fines u
objetivo de la misma, mas aun cuando se trataba del uso de un inmueble. No obstante ello,
ha quedado acreditado que en la visita de inspecciéon al Campamento Central de
AUTODEMA., ubicado en el distrito de Majes, provincia de Caylloma, realizado el 11 de
mayo del 2017, efectuada por los representantes del Organo de Control Institucional del
Proyecto Especial Majes-Siguas, en el ambiente del denominado Packing, se encontraban
personas ajenas a la institucion, evidencidndose, ademas la presencia de un monta carga
—Camién de placa de rodaje N° V4U-928, de propiedad de Ricardo Alfredo Chavez
Carnero-, equipos, insumos y maquinaria para la fabricacién de tuberia perfilada de
diferentes medidas y diametros. Las aludidas personas eran el sefior Christian Chavez
Carnero, quien identificé a una de las personas presentes como David Avalos Anco -
operador de monta carga-, precisando a su vez que el coordinador era el sefior Jose Luis
Chavez Carnero (su hermano) quien (seguin su versién) tenia los documentos que
acreditarian la autorizaciéon otorgada para el uso del ambiente que estaban ocupando.
Cabe senalar, que el sefior Ricardo Peralta Maceda, el dia 12 de abril de 2017, también
verificé que en las instalaciones de! Packing, terceras personas confeccionaban tuberias,

Este tipo de irregularidad fue detectada por la responsable de Control y Saneamiento
Patrimonial - Economista Soledad Flores Duefias- como lo acreditan los informes N° 089-
2017-GRA-PEMS-OA-UC/P, de fecha 10 de abril del 2017; N° 107-2017-GRA-PEMS-OA-
UC/P, de fecha 24 de abril del 2017 y N° 149-2017-GRA-PEMS-OA-UC/P, de fecha 23 de
mayo del 2017, quien comunic6 al Jefe de la Unidad de Contabilidad que el Packing
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estaba ocupado por terceras personas que venian efectuando la fabricacién articulos en
fierro, no existiendo documentacion, contrato o convenio en el Area de Control Patrimonial.

Pese a ello y teniendo en consideracion que la ocupacion del Packing por terceras
personas se habria producido desde el mes de enero del 2017 y que la visita realizada por
el sefior Maceda se produjo el 12 de abril del 2017 y la inspeccién realizada por Organo de
Control Institucional del Proyecto Especial Majes-Siguas se llevo a cabo el 11 de mayo del
2017: tal como lo acredita el Informe N° 029-2017-GRA-PEM-OA, recién el 07 de junio del
2017 informa a la Gerencia Ejecutiva lo siguiente: “(...) uno de los ambientes del Packing
en el campamento de Majes por el cual no tenemos ningin documento formal de
autorizacién, encontrdndose personal de terceros realizados(sic) trabajos al interior
(trabajos con tuberias)’(sic), dicho documento ameritd que la Gerencia Ejecutiva expidiera
el Memorando N° 238-2017-GRA/PEMS-GE, a través del cual el Gerente Ejecutivo le
comunic lo siguiente: “(...) de acuerdo a los documentos que adjunta en los informes de
la referencia dirigidos a este despacho, no se evidencia escrito alguno que demuestre que
esta Gerencia haya dispuesto la entrega de ambientes de la AUTODEMA, a la Empresa
Kubinka ni a ninguna otra, ni existe autorizacién formal que haya dado otro nivel jerarquico.
Por tanto, la Oficina de Administracién que esté a su cargo, como responsable de controlar
y cautelar la seguridad e integridad de los bienes muebles e inmuebles debe accionar y
supervisar’.

En este orden de ideas, se encuentra acreditado que terceras personas ajenas a la
institucion ocuparon e! denominado Packing, llegando inclusive —como se encuentra
acreditado en la visita de inspeccion y las fotografias adjuntas- a desarrollar actividades de
fabricacién de tubos, que segun version del sefior David Davalos Anco eran
posteriormente vendidos al Gobierno Regional de Arequipay a la Empresa OPEMIP. En tal
sentido, la conducta poco diligente del servidor civil, permitié que estas terceras personas
utilizaran el Packing, sin ninguna autorizacién para ello, a pesar que la entidad tenia
conocimiento de su ocupacion irregular, sin dejar de mencionar que en razén de su cargo
le correspondia controlar y cautelar la seguridad del inmueble, no debiendo limitarse
Gnicamente a comunicar tales hechos a la Gerencia Ejecutiva, sino a tomar otro tipo de
acciones que hubiesen permitido que este aprovechamiento irregular por parte de terceros
no se prolongase en el tiempo. De esta manera,su accionar habria coadyuvado a que
terceras personas, utilizaran en su favor, el bien inmueble, sin que para ello se hubiesen
efectuado los procedimientos administrativos necesarios para autorizar o permitir su uso,
por cualquiera de las modalidades establecidas en la ley N° 29151 “Ley General del
Sistema Nacional de Bienes Estatales” y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
007-2008-VIVIENDA.

Inobservando de esta manera lo dispuesto en los articulos 11°, 12°, 18° de la LGSNBE y el
articulo 34° de su reglamento.

Sefor Freddi Toro Miranda

El sefior Freddi Toro Miranda, ocup6 el cargo de Coordinador Administrativo — Majes
(Residente Sector Majes),consecuentemente estaba en la obligacion de conocer las
funciones inherentes al cargo que ocupaba, conforme a las disposiciones contenidas en la
Descripcion de Funciones Personal de AUTODEMA - PEMS 2015, aprobado por
Resolucién Gerencial Ejecutiva N° 386-2015-GRA/PEMS-GE y el Reglamento Interno de
Trabajo de AUTODEMA aprobado por Resolucion Sub Directoral N° 083-2011-GRA-
GRTPE-SDRG.

Ahora bien, le correspondia dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar las acciones realizadas
en el Sector Majes, siendo una de sus funciones la de: “Representar funcional, técnica y
administrativamente al Jefe de la Oficina de Administracion, en ausencia de dicha
autoridad”, por esta razon es innegable el grado de coordinacién que existia entre el sefior
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Toro y el sefior Herrera Quispe (Jefe de la Oficina de Administracién) en este entendido
correspondia al servidor civil llevar a cabo acciones que hubiesen permitido el control del
uso que se otorgaba al Packing, dada la ubicacion del inmueble (Sede Majes) y que este
uso se encuentre enmarcado dentro de los fines y objetivos de la entidad.

No obstante ello, ha quedado acreditado que en la visita de inspeccion al Campamento
Central de AUTODEMA, ubicado en el distrito de Majes, provincia de Caylloma, realizado
el 11 de mayo del 2017, efectuada por los representantes del Organo de Control
Institucional del Proyecto Especial Majes-Siguas, en el ambiente del denominado Packing,
se encontraban personas ajenas a la institucion, evidenciandose, ademas la presencia de
un monta carga —Camién de placa de rodaje N° V4U-928, de propiedad de Ricardo Alfredo
Chavez Carnero-, equipos, insumos y magquinaria para la fabricacion de tuberia perfilada
de diferentes medidas y diametros. Las aludidas personas eran el sefior Christian Chavez
Carnero, quien identificé a una de las personas presentes como David Avalos Anco —
operador de monta carga-, precisando a su vez que el coordinador era el sefior José Luis
Chavez Carnero (su hermano) quien (segun su version) tenia los documentos que
acreditarian la autorizacién otorgada para el uso del ambiente que estaban ocupando.
Cabe sefalar, que el sefior Ricardo Peralta Maceda, el dia 12 de abril de 2017, también
verifico que en las instalaciones del Packing, terceras personas confeccionaban tuberias,

\ En relacion a ello, el sefior Toro, a través de los informe N° 001-2017/GRA/PEMS-
.\ GDEGT-SGDCE-AO/FTM, informe N° 005-2017/GRA/PEMS-GDEGT-SGDCE-AO/FTM,
informe N° 006-2017/GRA/PEMS-GDEGT-SGDCE-AO/FTM- ha manifestado que en el
mes de enero del 2017 el servidor civil le dio la orden de “facilitar el ingreso a personal del
Gobierno Regional (segtin su versién) para que guardardn en el almacén tubos y equipos
que atenderian los dafios provocados por lluvias en el Valle de Siguas por un periodo de
15 dias. En atencion a esta orden el responsable de patrimonio procedio a abrir las puertas
del almacén a quien se le ordené verbalmente levantar un acta de todo el ingreso {(...).
Ademas el sefior Herrera Quispe se comprometié a regularizar personalmente esta accion”

En este orden de ideas, se encuentra acreditado que terceras personas ajenas a la
institucion ocuparon el denominado Packing, llegando inclusive —como se encuentra
acreditado en la visita de inspeccion y las fotografias adjuntas- a desarrollar actividades de
fabricaciéon de tubos, que segun versién del sefior David Davalos Anco eran
posteriormente vendidos al Gobierno Regional de Arequipa y a la Empresa OPEMIP. Lo
cierto es que, el servidor civil estaba en la obligacién de conocer que todo acto de
administracion o de disposicién de un bien inmueble de propiedad del Estado, se
encuentra sujeto a los procedimientos que para tal efecto han sido desarrollados en la
normatividad de la materia, como es el caso de la ley N° 29151 “Ley General del Sistema
Nacional de Bienes Estatales” y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-
2008-VIVIENDA y las directivas que para cada caso en particular ha aprobado
oportunamente la Superintendencia de Bienes Nacionales.

Con su conducta el servidor civil permiti6 que terceras personas ingresaran a las
instalaciones del Packing, -segun su versioén- trabajadores del Gobierno Regional, no
obstante, con posterioridad a ello, se acredité que las instalaciones eran ocupadas y
destinadas, entre otros fines, a la fabricacion de tubos y adn en el supuesto que hubiesen
sido trabajadores del Gobierno Regional de Arequipa, tal circunstancia no era Obice para
que pese a conocer que se debia contar con la debida autorizacion para ocupar el
inmueble, no la requiriera oportunamente. Demas esta decir que, tampoco obra en el
expediente algin documento a través del cual el servidor civil hubiese requerido a las
dependencias competentes la remisién de la informacién en la que se respaldase la orden
dada por el sefior Herrera Quispe, menos aun se efectuaron acciones de control para
identificar a los personas que ocupaban el Packing ni el uso que se daba a sus
instalaciones.
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Inobservando de esta manera lo dispuesto en los articulos 11°, 12°, 18° de la LGSNBE y el
articulo 34° de su reglamento.

Sefior Martin Leonardo Chavez Luque

El sefior Martin Leonardo Chavez Luque ocupé el cargo de Coordinador Administrativo —
Majes (Residente Sector Majes),en el periodo comprendido entre el 17 de diciembre del
2015 y el 13 de agosto del 2017.consecuentemente estaba en la obligacion de conocer las
funciones inherentes al cargo que ocupaba, conforme a las disposiciones contenidas en la
Descripcion de Funciones Personal de AUTODEMA - PEMS 2015, aprobado por
Resolucién Gerencial Ejecutiva N° 386-2015-GRA/PEMS-GE y el Reglamento Interno de
Trabajo de AUTODEMA aprobado por Resolucion Sub Directoral N° 083-2011-GRA-
GRTPE-SDRG.

Ahora bien, al servidor civil le correspondia dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar las
acciones realizadas en el Sector Majes, siendo una de sus funciones la de: “Representar
funcional, técnica y administrativamente al Jefe de la Oficina de Administracion, en
ausencia de dicha autoridad”, por esta razén es innegable el grado de coordinacion que
existia entre el servidor civil y la persona a cargo de la Oficina de Administracion (Jefe de
la Oficina de Administracidn) en este entendido correspondia al servidor civil llevar a cabo
acciones que hubiesen permitido el control del uso que se otorgaba al Packing, dada la
ubicacién del inmueble (Sede Majes) y que este uso se encuentre enmarcado dentro de
los fines y objetivos de la entidad.

No obstante ello, ha quedado acreditado que en la visita de inspeccion al Campamento
Central de AUTODEMA, ubicado en el distrito de Majes, provincia de Caylloma, realizado
el 11 de mayo del 2017, efectuada por los representantes del Organo de Control
Institucional del Proyecto Especial Majes-Siguas, en el ambiente del denominado Packing,
se encontraban personas ajenas a la institucién, evidenciandose, ademas la presencia de
un monta carga —Camién de placa de rodaje N° V4U-928, de propiedad de Ricardo Alfredo
Chavez Carnero-, equipos, insumos y maquinaria para la fabricacion de tuberia perfilada
de diferentes medidas y diametros. Las aludidas personas eran el sefior Christian Chavez
Carnero, quien identific6 a una de las personas presentes como David Avalos Anco —
operador de monta carga-, precisando a su vez que el coordinador era el sefior José Luis
Chavez Carnero (su hermano) quien (segin su versidén) tenia los documentos que
acreditarian la autorizacion otorgada para el uso del ambiente que estaban ocupando.
Cabe sefialar, que el sefior Ricardo Peralta Maceda, el dia 12 de abril de 2017, también
verifico que en las instalaciones del Packing, terceras personas confeccionaban tuberias,

En este orden de ideas, resulta innegable que terceras personas ajenas a la institucion
ocuparon el denominado Packing, llegando inclusive —como se encuentra acreditado en la
visita de inspeccién y las fotografias adjuntas- a desarrollar actividades de fabricaciéon de
tubos, que segun version del sefior David Davalos Anco eran posteriormente vendidos al
Gobierno Regional de Arequipa y a la Empresa OPEMIP. Lo cierto es que, el servidor civil
estaba en la obligacién de conocer que todo acto de administracion o de disposicion de un
bien inmueble de propiedad del Estado, se encuentra sujeto a los procedimientos, que
para tal efecto han sido desarroilados en la normatividad de la materia, como es el caso de
la LGSNBE, su reglamento y las directivas que para cada caso en particular ha aprobado
oportunamente la Superintendencia de Bienes Nacionales.

Con su conducta el servidor civil permitié que terceras personas ocuparan las instalaciones
del Packing utilizandolas, entre otros fines, a la fabricacion de tubos y aun en el supuesto
que hubiesen sido trabajadores del Gobierno Regional de Arequipa, tal circunstancia no
era obice para que pese a conocer que se debia contar con la debida autorizacion para
ocupar el inmueble, no la requiriera oportunamente. Demas esta decir que, tampoco obra
en el expediente algun documento a través del cual el servidor civil hubiese requerido a las
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dependencias competentes -apenas tomo conocimiento de esta irregularidad- la remision
de la informacién en la que se respaldase la orden dada por el sefor. Herrera Quispe,
simplemente se limité a enviar a la Oficina de Administracién el informe n.°019-2017-
GRA/PEMS-OA-CAM, de fecha, 29 de marzo del 2017, con el siguiente tenor: “Tengo e/
agrado de dirigirme a usted , para remitirle junto al presente los informes de la referencia,
sobre la entrega del érea del Packing a terceros, para su conocimiento y fines” y ante la
falta de respuesta de dicha dependencia, no tomé ninguna accion para identificar a los
personas que ocupaban el Packing, el uso que se daba a sus instalaciones, razén por la
cual, de forma irregular, estas terceras personas siguieron realizando sus actividades con
el conocimiento expreso del servidor civil, lo cual se encuentra corroborado con la visita de
inspeccién, realizada el 11 de mayo del 2017, por los representantes del Organo de
Control Institucional del Proyecto Especial Majes-Siguas.

Inobservando de esta manera lo dispuesto en los articulos 11°, 12°, 18° de la LGSNBE y el
articulo 34° de su reglamento.

Senor Luis Miguel Ccama Halanoca

El sefor Luis Miguel Ccama Halanoca, ocupa el cargo de Jefe de la Unidad de
Contabilidad desde el 08.02.2016 a la fecha, consecuentemente estaba en la obligacion de
conocer las funciones inherentes al cargo que ocupaba, conforme a las disposiciones
contenidas en la Descripcién de Funciones Personal de AUTODEMA — PEMS 2015,
aprobado por Resolucion Gerencial Ejecutiva N° 386-2015-GRA/PEMS-GE y el
Reglamento Interno de Trabajo de AUTODEMA aprobado por Resolucion Sub Directoral
N° 083-2011-GRA-GRTPE-SDRG.

Respecto a ello, es importante sefialar que, en razon a su cargo, tenia la responsabilidad
de dirigir y controlar la gestién patrimonial, razén por la cual la responsable de Control y
Saneamiento Patrimonial — Economista Soledad Flores Duefias- le solicité en mas de una
oportunidad (informes N° 089-2017-GRA-PEMS-OA-UC/P, de fecha 10 de abril del 2017;
N° 107-2017-GRA-PEMS-OA-UC/P, de fecha 24 de abril del 2017 y N° 149-2017-GRA-
PEMS-OA-UC/P, de fecha 23 de mayo del 2017), que se pronuncie sobre la ocupacion del
Packing, por terceras personas, precisando que en dichas instalaciones se venian
fabricando tuberias, sin mediar algln contrato, convenio, permiso o licencia administrativa.
Dando cuenta ademas, que el coordinador administrativo sefior Freddi Toro Miranda
habria entregado dicho local, ante una llamada del administrador del sefior Hugo Herrera
Quispe.

Aunado a ello, ha quedado acreditado en la visita de inspeccion al Campamento Central de
AUTODEMA, ubicado en el distrito de Majes, provincia de Caylioma, realizado el 11 de
mayo del 2017, efectuada por los representantes del Organo de Control Institucional del
Proyecto Especial Majes-Siguas, en el ambiente del denominado Packing, se encontraban
personas ajenas a la institucion, evidenciandose, ademas la presencia de un monta carga
—Camion de placa de rodaje N° V4U-928, de propiedad de Ricardo Alfredo Chavez
Carnero-, equipos, insumos y maquinaria para la fabricacién de tuberia perfilada de
diferentes medidas y diametros. Las aludidas personas eran el sefior Christian Chavez
Carnero, quien identifico a una de las personas presentes como David Avalos Anco —
operador de monta carga-, precisando a su vez que el coordinador era el sefior José Luis
Chavez Carnero (su hermano) quien (seglin su version) tenia los documentos que
acreditarian la autorizacion otorgada para el uso del ambiente que estaban ocupando.
Cabe sefialar, que el sefior Ricardo Peralta Maceda, el dia 12 de abril de 2017, tambien
verificé que en las instalaciones del Packing, terceras personas confeccionaban tuberias,

Pese a que era su responsabilidad controlar la gestion patrimonial, lo cual ameritaba que
conociera de estos hechos, pese a ello, las irregularidades que se habrian suscitado para
el uso del Packing por terceras personas, sin la autorizacion correspondiente, le fueron
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comunicadas expresamente en forma reiterada por la responsable de Control vy
Saneamiento Patrimonial. Sin embargo, recién el 05 de junio del 2017 (casi dos meses
después de la primera comunicacion) el servidor civil a traves del informe N°® 153-2017-
GRA/PEMS-OA/UC, se limité a informar a la Oficina de Administracion lo siguiente: “(...)
de acuerdo a la referencia donde el Area de Patrimonio informa sobre la ocupacion del
Packing (...) por terceros, hechos que el area de patrimonio no tiene conocimiento, por el
cual requiere que se haga llegar los convenios o contratos suscritos, al respecto de dicha
ocupacién”, resultando inexplicable su demora ante la ocurrencia de los hechos que se
venian suscitando, llama la atencién que en el referido informe in fine, consigne lo
siguiente: “Faltando iniciar los tramites con respecto al Packing ubicado en el Campamento
Central de Majes”, con lo que se evidenciaria que a pesar de solicitar la informacion,
conocia que los procedimientos administrativos necesarios para recabar la autorizacion
que respaldara el uso del Packing por terceras personas no se habian llevado a cabo. Lo
expresado anteriormente acreditaria que el servidor civil actué de manera poco diligente,
permitiendo con su conducta que terceras personas se beneficiasen con el uso de un
inmueble de propiedad de la entidad, sin tener ninguna autorizacion para ello.

Snom
U
DM

Cabe resaltar que el servidor civil estaba en la obligacién de conocer que todo acto de

administracion o de disposicién de un bien inmueble de propiedad del Estado, se
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Inobservando de esta manera lo dispuesto en los articulos 11°, 12°, 18°de la LGSNBE vy el
articulo 34° de su reglamento.

Tipificacion de la falta
a.Sobre el particular, teniendo en consideracion lo expuesto hasta el momento, la falta que

habrian cometido ios servidores civiles se encuentra contenida en los literales d) y o) del
articulo 85° de la LSC:

“Articulo85. Faltas de cardcter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden
ser sancionadas con suspensién temporal o con destitucién, previo
proceso administrativo:

(...)

d) La negligencia en el desempefio de las funciones

(...)

o) Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneficio propio
o de terceros”.

Las faltas deben concordarse con lo dispuesto en el acapite 1ll, de las funciones
del puesto Jefe de la Oficina de Administracion (para el caso de los sefiores Hugo
Herrera Quispe y Cesar Eduardo Rivera Vera) de la Descripcion de Funciones
Personal de AUTODEMA — PEMS 2015, aprobado por Resolucién Gerencial
Ejecutiva N° 386-2015-GRA/PEMS-GE:

“I1§ Funciones del Puesto

Son funciones de la Oficina de Administracion:

(...)

6) Prever, programar y controlar el mantenimientode los bienes muebles,
inmuebles, vehiculos, maquinarias y equipos, cautelando la seguridad e
integridad de los mismos.
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En el caso del sefor Freddi Toro Miranda y del sefior Martin Leonardo Chavez
Luque, las faltas deben concordarse con lo dispuesto en el acapite Il y Ill, de la
misién y las funciones del puesto —Residente Sector Majes- de la Descripcion de
Funciones Personal de AUTODEMA - PEMS 2015, aprobado por Resolucién
Gerencial Ejecutiva N° 386-2015-GRA/PEMS-GE:

“Il.- Misién del Puesto:

Dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar las acciones realizadas en el Sector
Majes

“Ill.-Funciones del Puesto

(...)

1) Representar funcional, técnica y administrativamente al Jefe de la Oficina
de Administracion, en ausencia de dicha autoridad”.

Con respecto al sefior Luis Miguel Ccama Halanoca, las faltas deben concordarse
con lo dispuesto en el acapite Il y ll, de la misién y las funciones del puesto Jefe
de la Unidad de Contabilidad de la Descripcion de Funciones Personal de
AUTODEMA — PEMS 2015, aprobado por Resolucién Gerencial Ejecutiva N° 386-
2015-GRA/PEMS-GE:

“Il.- Misién del Puesto:

Responsable de los sistemas de tesoreria, administracion financiera,
contabilidad y ejecucién presupuestal, cobranza, gestion patrimonial.
“Hl.-Funciones del Puesto

(.

11) Responsable de dirigir y controlar la gestion patrimonial”.

Asimismo, al no actuar con la diligencia debida, colocando en riesgo los intereses
de la entidad y teniendo en consideracién que tenia la condicién de Area Usuaria
conforme a la cldusula novena de ambos contratos, el servidor civil habria
transgredido lo dispuesto en el articulo 45° del Reglamento Interno de Trabajo de
AUTODEMA aprobado por Resolucién Sub Directoral N° 083-2011-GRA-GRTPE-
SDRG (en adelante RIT), en los siguientes literales:

“Articulo 45.-Son obligaciones de los trabajadores del PEMS -
AUTODEMA, las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en Leyes,
Estatuto, Reglamento Interno de Trabajo, Normas, Directivas,
Procedimientos, Politicas, Circulares y demés disposiciones que rigen las
actividades y operaciones.

e) Ejercer con eficiencia y eficacia las labores que les sean
encomendadas.

ee) Los trabajadores del PEMS-AUTODEMA, sin excepcion son
responsables de los perjuicios y consecuencias que se deriven de a
negligencia en el incumplimiento de sus labores, asi como de la omisién de
los tramites o algunas de sus obligaciones”.

Del mismo modo el articulo 46° del RIT, literal ¢) establecia expresamente la
siguiente prohibicion:

“Articulo 46.-Los trabajadores estan prohibidos de:
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¢) Emplear el potencial humano y usar el patrimonio de PEMS-
AUTODEMA para fines distintos a los de la institucion y/o en
provecho propio o de terceros”.

Asimismo, al respecto debe tenerse en consideracién lo sefialado en la Resolucion N°
00093-2017-SERVIR/TSC-Primera Sala:

«28. En toda relacién laboral, el cumplimiento por parte del trabajador de las
labores encomendadas por el empleador no solo implica que estas deban
realizarse de conformidad con las instrucciones y/o procedimientos previstos, sino
que ademés deben ejecutarse de manera oportuna y adecuada dentro de los
parametros del deber de diligencia.

[ W «29. En esa linea argumentativa, en palabras de Morgado Valenzuela, ha de
entenderse que el deber de diligencia “‘comprende el cuidado y actividad en
ejecutar un trabajo en la oportunidad, calidad y cantidad convenidas. Ha sido
conceptuado como un medio de colaboracién para los fines de la empresa
(Messias Pereira Donato)". Asimismo, el citado autor sefiala que su incumplimiento
se manifiesta en “el desinterés y descuido en el cumplimiento de las funciones; en
la desidia, (...), falta de exactitud e indolencia en la ejecucion de las tareas”.

«30. En consecuencia, si bien el término diligencia es un concepto juridico
indeterminado, para los efectos del presente caso se puede concebir el mismo
como la forma en la que el trabajador realiza la prestacién laboral, la cual
constituye un deber que lo obliga a ejecutar las actividades o labores asignadas
con el debido cuidado, interés, preocupacion, exactitud, empefio y dedicacion para
colaborar con el logro de los objetivos de su empleador».

PRESCRIPCION DEL PLAZO PARA DAR INICIO AL PAD

Conforme a las fechas en que presuntamente se habria cometido la falta, la Entidad se
encuentra dentro del plazo para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario (PAD)
conforme con el articulo 94° de la LSC, por lo que es procedente que se dé inicio al PAD.

PROPUESTA DE SANCION EN RELACION A LAS FALTAS IMPUTADAS

Conforme lo establece el numeral 8.2 literal f) de la directiva, corresponde al secretario
técnico establecer la posible sancién a aplicarse de acreditarse la existencia de
responsabilidad administrativa.

El articulo 88° de la LSC establece que las sanciones aplicables por la comision de faltas
disciplinarias pueden ser: (i) Amonestaciéon verbal o escrita; (ii) Suspension sin goce de
remuneraciones desde un dia hasta por doce meses; (iii) Destitucion.

En su articulo 90° la acotada norma refiere que la suspension sin goce de remuneraciones
se aplica hasta por un méximo de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario previo
procedimiento administrativo disciplinario.

Atendiendo a lo expuesto en los parrafos precedentes, se propone como sancién la
suspension sin goce de remuneraciones.
IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR

Conforme a lo dispuesto en el articulo 93.1 literal b) del reglamento, la autoridad
competente para instruir el PAD, corresponde al superior jerarquico, Ahora bien, si
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tenemos en consideracién que en el momento que se habrian producido las presuntas
faltas los servidores civiles pertenecian a la Oficina de Administracién, con distintos niveles
jerarquicos, es competente para instruir el PAD, de conformidad al segundo parrafo del
numeral 13.2 de la directiva, la autoridad de mayor nivel jerarquico, en este caso, al
Gerente Ejecutivo de AUTODEMA.

DE LA MEDIDA CAUTELAR.

Del analisis de las imputaciones realizadas, no se considera necesaria la imposicion de
una medida cautelar, al no configurarse los supuesto contenidos en el articulo 96° de la
LSC y 108° de su reglamento.

SOBRE LOS DESCARGOS

Que, conforme al Articulo 111 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, los servidores
involucrados en el Procedimiento Administratativo Disciplinario pueden formular sus
descargos por escrito y ser presentados ante el Gerente Ejecutivo en calidad de 6rgano
instructor, dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, tiempo que se computa desde el dia
siguiente de la comunicacion que determina el inicio del PAD. Corresponde, a solicitud de
cada servidor solicitar la prérroga del plazo. El instructor evaluara la solicitud presentada
para ello y establecera el plazo de prérroga. Si el servidor civil no presenta su descargo en
el mencionado plazo, no podra argumentar que no pudo realizar su defensa.

T §OBRE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PRESUNTOS INFRACTORES EN

EL PRESENTE PROCEDIMIENTO.-

Que, conforme al Inciso 96.1 del Articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, los
presuntos infractores tienen derecho al debido procedimiento y tutela jurisdiccional efectiva
y al goce de sus compensaciones. El servidor civil puede ser representado por abogado y
acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del Procedimiento
Administrativo Disciplinario; asimismo, tiene los derechos y obligaciones que la
Constitucion y demas leyes le reconocen y obligan.

Que, en atencién a las consideraciones previamente expresadas:
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°: APERTURAR Procedimiento Administrativo Disciplinario a:

HUGO HERRERA QUISPE quien al momento de la comisién de los hechos desempefiaba
el cargo Jefe de la Oficina de Administracion, al haber incurrido en las presuntas faltas
cometidas se encuentran tipificadas en los literales d) y o) del articulo 85° de la LSC, las
mismas debe concordarse con lo dispuesto en las obligaciones contenidas en los literales
a), e) y ee) del articulo 45° las prohibiciones contenidas en el articulo 46 literal a) del
Reglamento Interno de Trabajo de AUTODEMA aprobado por Resolucion Sub Directoral
N° 083-2011-GRA-GRTPE-SDRG. Concordado con lo dispuesto en el acépite Il de las
Funciones del puesto — Jefe de la Oficina de Administracion — de la Descripcion de
Funciones Personal de AUTODEMA- PEMS- 2015 aprobado por Resolucién Gerencial
Ejecutiva N° 386-2015-GRA/PEMS-GE
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CESAR EDUARDO RIVERA VERA, quien al momento de la comision de los hechos
desempefiaba el cargo Jefe de la Oficina de Administracion, al haber incurrido en las
presuntas faltas cometidas se encuentran tipificadas en los literales d) y o) del articulo 85°
de la LSC, las mismas debe concordarse con lo dispuesto en las obligaciones contenidas
en los literales a), e) y ee) del articulo 45° las prohibiciones contenidas en el articulo 46
literal a) del Reglamento Interno de Trabajo de AUTODEMA aprobado por Resoluciéon Sub
Directoral N° 083-2011-GRA-GRTPE-SDRG. Concordado con lo dispuesto en el acapite Ill
de las Funciones del puesto — Jefe de la Oficina de Administracién — de la Descripcion de
Funciones Personal de AUTODEMA- PEMS- 2015 aprobado por Resolucion Gerencial
Ejecutiva N° 386-2015-GRA/PEMS-GE

FREDDI TORO MIRANDA, quien al momento de la comisién de los hechos desempefiaba
el cargo Coordinador Administrativo - Majes, al haber incurrido en las presuntas faltas
cometidas se encuentran tipificadas en los literales d) y o) del articulo 85° de la LSC, las
mismas debe concordarse con lo dispuesto en las obligaciones contenidas en los literales

n a), e) y ee) del articulo 45°y las prohibiciones contenidas en el articulo 46 literal a) del
Reglamento Interno de Trabajo de AUTODEMA aprobado por Resolucion Sub Directoral
,.%-.\ N° 083-2011-GRA-GRTPE-SDRG. Concordado con lo dispuesto en el acapite Il y lll de la
,,;;M“; "5~ mision y las funciones del puesto — Residente Sector Majes de la referida Descripcion de
s %\ Funciones Personal de AUTODEMA.
\'5{, "!('9" \@7 MARTIN LEONARDO CHAVEZ LUQUE, quien al momento de la comisién de los hechos
‘f"?fa’rfa_{\\}"t‘ desempefiaba el cargo de Coordinador Administrativo - Majes, al haber incurrido en las

presuntas faltas cometidas se encuentran tipificadas en los literales d) y o) del articulo 85°
de la LSC, las mismas debe concordarse con lo dispuesto en las obligaciones contenidas
en los literales a), e) y ee) del articulo 45°% las prohibiciones contenidas en el articulo 46
literal a) del Reglamento Interno de Trabajo de AUTODEMA aprobado por Resoluciéon Sub
Directoral N° 083-2011-GRA-GRTPE-SDRG. Concordado con lo dispuesto en el acapite |I
y Il de la mision y las funciones del puesto — Residente Sector Majes de la referida
Descripcion de Funciones Personal de AUTODEMA.

LUIS MIGUEL CCAMA HALANOCA, quien al momento de la comision de los hechos
desempefaba el cargo Jefe de la Unidad de Contabilidad, al haber incurrido en las
presuntas faltas cometidas se encuentran tipificadas en jos literales d) y 0) del articulo 85°
de la LSC, las mismas debe concordarse con lo dispuesto en las obligaciones contenidas
en los literales a), e) y ee) del articulo 45°% las prohibiciones contenidas en el articulo 46
literal a) del Reglamento Interno de Trabajo de AUTODEMA aprobado por Resolucién Sub
Directoral N° 083-2011-GRA-GRTPE-SDRG. Concordado con lo dispuesto en el acapite II
y lll de la misién y las funciones del puesto — Jefe de la Unidad de Contabilidad de la
Descripcion de Funciones Personal de AUTODEMA. — PEMS 2015

ARTICULO 2°: PRECISAR de acuerdo a lo establecido en el Articulo 111° del Reglamento
General de la Ley N° 30057, que los servidores tienen derecho a acceder a los
antecedentes que dieron origen a la imputacién formulada en su contra, con la finalidad de
que puedan ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que crean conveniente.
Asimismo, puedan formular sus descargos por escrito y presentarlo al érgano instructor,
dentro del plazo de 05 (cinco) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su
notificacién: asimismo, de considerarlo, le asiste el derecho de solicitar la prorroga del
plazo correspondiente, la cual sera concedida previa evaluacion y siempre que el caso lo
amerite.

ARTICULO 3°: NOTIFIQUESE la presente resolucion a los investigados, dentro del
término de 03 (tres) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la expedicion de la
resolucién, de acuerdo a lo establecido en el inciso 15.2 del articulo 15° de la Directiva N°
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002-2015-SERVIR/GPGSC (Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Civil).

ARTICULO 4°.- Publicar la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Autoridad
Autdnoma de Majes - Proyecto Especial Majes Siguas (https:www.autodema.gob.pe/).

Dada en la Sede del Proyecto Especial Majes Siguas — AUTODEMA a los veintiseis (26)
dias del mes de marzo del afio dos mil dieciocho.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNC REGIONAL DE AREQUIPA
PROYECTO ESPECIAL MAJES-SIGUAS
A

......................................................

Ing, Ferpando Vargas Maiga
- grente Ejecutive
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