GOBIERNO REGIONAL
DE AREQUIPA

RESOLUCION DE GERENCIA EJECUTIVA
. N° 274 -2017-GRA/PEMS-GE

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 044-2017-GRA/PEMS-GE-SECTEC, emitido por la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la AUTODEMA,
elaborado en base a las acciones dispuestas en el Informe N° 028-2017-GRA-PEMS-0OA.
Y dispone que la Secretaria Técnica del PEMS AUTODEMA, realice las acciones
Administrativas a que hubiese lugar.

CONSIDERANDO:

IDENTIFICACION DE LOS PRESUNTOS INFRACTORES Y PUESTO DESEMPENADOS
Al. MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA.-

« RICHARD AGUILAR BARRIGA, Identificado con DNI. No. 28559037, que
ocupaba al momento de los hechos el cargo de Gerente de Desarroilo Econémico y
Gestion  Territorial, esto durante el periodo comprendido del 09 de julio del
2015 al 27 de marzo del 2017, con domicilio real en la Calie Victona N° 325, Pueblo
Tradicional de Pachacutec Viejo, distrito de Cerro Colorado

« WAYNE LUPO CABELLO GUERRA, Identificado con DNI. No 29293535, que
ocupaba al momento de los hechos el cargo de Técnico Asistente de Control
Patrimomnial Arequipa, esto durante el periodo comprendido del 12 de junio del 2012 a
fa actuahidad, con domicitio real Juan Manuel Cuadros No. 403, distrito de Cerro
Colorado. ;

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA.-

1 Que, el inicio del procedimiento se da a través del Informe N” 028-2017-GRA/PEM-0OA, de
ia Jefa de la Oficina de Administracion, ei cual pone en conocimiento la no entrega de un
celular asignado al ExGerente de Desarrolio Economico y Gestion Territoriat, el cual al
momento de la entrega de cargo, devuelve un aparato celuiar de menor calidad, él mismo
que fuera recepcionado por el sehfor Wayne Cabello Guerra, Asistente del area de
patrimonio, quien otorga ta constancia de no adeudo de bienes, esto sin haber antes
constatado las caracteristicas del celular entregado para reponer el anterior equipo.

Que. se debe de tener en cuenta que el aparato celular entregado al sefior Richard Aguilar
Barriga le fue consignado para el cumplimiento de sus funciones como Gerente de
Desarrollo Econoémico y Gestion Territorial por el periodo que laboré en AUTODEMA,
por lo tanto dicho aparato celular se encontraba a su cargo, siendo que cuando el celutar
consignado fuera extraviado, perdido u otro, el funcionario tenia conocimiento de la
directiva y lineamientos de la entidad, la cual obligaba a los servidores publicos, reponer u
en todo caso realizar el pago de la penalidad por la pérdida del mismo, situacidn que no
fue realizada por el sefior Richard Aguilar.

Que, con fecha 08 de mayo del 2017, el Informe N° 012-2017-GRA/PEMS-OA-UC/P-WCG,
dirigido ala Economista Soledad Flores Duerias (Encargada de Patrimonio en el pertodo
de ocurrido los hechos), el senor Wayne Cabello Guerra, Asistente de Patrimonio,
informa respecto del equipo celular de Cddigo No. 952283250115, por un costo de S/.
1,222.11, equipo celular asignado al Ingeniero Richard Aguilar, evaluando y solicitando se
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Que conforme ¢| Informe N° 123-201 7-GRA.PEMS-OA-UC~P de fecha 09 de mayo del

2017, emitido Por la Economista Soledad Duenas Flores, advierte estos hechos y

solicita que se Je aplique la Directiva No. 01-2015-GRA-PEMS-OPP, al no tener |as
iado.

Caracteristicas originales de| celular que fue extra

Que, el informe N° 122-2017-GRA/PEMS~OA/UC del 15 de mayo del 2017, g| Jefe de Ia
/—ﬁ\ Unidad de Contabilidad CPC Luis Ccama Hala

exa i I nimero de Informe  No. 053-2017-GRA-
PEMS/OA/ULS/INFORMATICA, sefiala, que e/ equipo_devuelto es de_caracteristicas
Menores a las que se Je entreqo como €quipo original
Que, de Ia evaluacién efectuada se puede verificar que el Ingeniero Richard Alberto
Aguilar Barriga, tenia asignado como Gerente de Desarrolio Econémico y Gestion
Territorial, un €quipo celular de Cédigo No. 952283250115, el cual tenia Ia obligacién de
devolver al momento de cesar en Su cargo, hecho que no fue realizado, habiendo

entregado un €quipo de menores Caracteristicas, con |o cual trato de evitar cumplir con Ia
devolucién o el Pago por el €quipo perdido, habiéndose validado para e| Pago total de sy
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adeudo de bienes, la cual ha servido para el pago total de liguidacién que se le
adeudaba al Ingeniero Aguilar.

NORMAS JURIDICAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS -

El Articulo 92 del Reglamento SERVIR sefala que: “la potestad disciplinaria se rige por los
principios enunciados en el articulo 230 de la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, sin perjuicio de los demas principios que rigen el poder punitivo del
Estado.”. siendo uno de ellos el Principio Causalidad que consiste en que la
responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de
infraccion sancionable.

Articulo 85.( Ley de!l Servicio Civil Ley N° 30057) Faltas de caracter disciplinario Son faltas
de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucidon, previo proceso administrativo:

d) La negligencia en el desempeito de las funciones.

REGLAMENTO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA DECRETO SUPREMO N° 005-90-
PCM:

CAPITULO X DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES
Articulo 129°.- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA AUTODEMA, aprobado por
Decreto Subdirectoral N° 083-2011-GRA-GRTPE-SDRG, vigente a la fecha, en su capitulo
VI Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores, establece en:

Articulo 45° Son obligaciones de los Trabajadores del PEMS-AUTODEMA entre ofras:
a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en Leyes, Estatuto,
Reglamento Interno.........

b. Conocer y Cumplir las Funciones Inherentes a su cargo y a las que le asignen.

e. Ejercer con eficiencia y eficacia las funciones que le sean encomendadas.

h. Trabajar de buena fe, con voluntad, habilidad y eficiericia, en cualquier labor que
se le asigne.

ae) “Los Trabajadores del PEMS AUTODEMA, sin excepcion, son responsables
de los perjuicios que se deriven de la_negligencia en el cumplimiento de sus
labores, asi como de la Omisién de los Tramites o alquna de sus obligaciones”

Articulo 47 Son Faltas posibles de Sancion Disciplinaria. ..
a. El incumplimiento de las normas, reglamentos y disposiciones, internas del PEMS

AUTODEMA u otras disposiciones.
c. Negligencia en el desemperfio de sus funciones.

DIRECTIVA No. 001-2015-GRA-PEMS.OPP:

6.3. PERDIDA, ROBO, HURTO, DESTRUCCION, SINIESTRO DE BIENES.

6.3.2. Cuando el trabajador observe que el bien se encuentre como faltante, debera de
comunicar este hecho por escrito a través de su jefe inmediato y a la Oficina de control
patrimonial, Informe que a la fecha no fue presentado por el usuario.

6.4. RESPONSABILIDAD
6.4.4. Si transcurrido el piazo fijado en el parrafo anterior (90 dias) el trabajador

reennneahic nA riimnla ~an harar |2 ronnciriAn del hisn al Araa da Cantral Patrimnnial
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presentara el Informe Correspondiente a |a Oficina de Admi
I caso se expida otra resotucion, disponiendo que por excepcidn, se

de los antecedentes de
descuente a traves de

planilia unica de pago, el valor actua

ultimo presentado por la unidad de togistica.

FUNDAMENTACION
DISCIPLINARIO.-

Respecto de 13 reposic

Dicho equipo celular er

nistracion, para que en mérito

lizado del bien, segun informe

PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

1on indebida de una equipo celular de propiedad de la AUTODEMA,
documentos donde se puede advertir que-

a de propiedad de Ia A

devolver al término de su designacion, hecho que no fue
sustraccion de) equipo celular, motivo por el cual procede a sustituir este, entregando un

UTODEMA, del cual se tenia la obligacién de

realizado, comunicando de |a

equipo de menores caracteristicas, esto existiendo una Directiva No. 001-2015-GRA-

gaba a la devolucion del equipo, o a

la sustitucion Por un equipo de

similares Caracteristicas, y por ultimo al pago y descuento por planiltas, hechos que no se
cumplieron, pues entrego uno de menor nivel

obligaciones”.

Concluyendo que e Ingeniero Richard Aguilar Barriga, habri
Su cargo para el desarrollo de sus funciones, incum
equipo, todo lo cual ha generado responsabiiidad respecto
otorgado uno de menores Caracteristicas. con lo cual habr
OO1-2015-GRA-PEMSAOPP, lo cual se encuentra concordante con fo establecido en el
Trabajo de Ia AUTODEMA, Que en su Art. 45 establece que todos

Reglamento Interno de
los trabajadores son

responsables por el incumplimient

quedado plenamente determinada (a Responsabilidad del
devolvio el equipo celular asignado, entregando uno de menores caracteristicas, para la
entrega de una constancia, esto a fin de que no le sea descontado de sy liquidacion, con lo
Cual evadio su responsabilidad y los reglamentos que sancio

a perdido el celular otorgado a
plido con Ia devolucion del
de estos hechos, habiéndose
fan incumplido Ia Directiva No.

Ingeniero Aguilar, pues no

naban dicha conducta.
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WAYNE LUPO CABELLO GUERRA, que ocupaba al momento de los hechos el cargo de
Técnico Asistente de Control Patrimonial Arequipa, quien fue la persona que recibi6 el
equipo celular que sustituia al que le habia sido entregado al ingeniero Richard Aguilar
Barriga, habiéndose omitido el hecho de que dicho equipo celular sea examinado por el
area correspondiente para determinar si contaba con las mismas caracteristicas con el que
le fue entregado de manera original, habiéndole otorgado una constancia de no adeudo de
bienes, con lo cual pudo haber cobrado su liquidacion, sin que se le descontara por el
equipo celular extraviado.

Dicho actuar se encuentra tipificadoen el art 47 Son Faltas posibles de Sancién
Discipiinana (REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA AUTODEMA), aprobado por
Decreto Subdirectoral N° 083-2011-GRA-GRTPE-SDRG, vigente, y por REGLAMENTO
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA DECRETO SUPREMO N° (005-90-
PCM, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE L.OS SERVIDORES, la cual en su
Art. 128° - Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar
los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad.

Podemos ver que en el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA AUTODEMA, esto
" en su Art. 47 posibles de Sancion Disciplinaria... ...
T a. Negligencia en el desempeno de sus funciones.
;_Z Idﬂ'-.\"
De lo expuesto se puede concluir que dicho funcionario no habria actuado conforme a sus
| ;funciones, habiendo permitido con su actuar que no se pudiera realizar el descuento
vig- .~/  correspondiente al Ing. Richard Barriga, por la pérdida del equipo celular propiedad de ia

Pure 2 AUTODEMA, y que le fuera asignado al ing. Barriga, pues con su actuar negligente otorga

~ sategd

una constancia de no adeudo de bienes, (Regtamento Interno
de Trabajo de la AUTODEMA, esto en su Art 47 posibles de  Sancion
Disciplinaria...... Negligencia en el desempefio de sus funciones.

Lo cual demuestra su responsabilidad en los presuntos hechos que habrian sido
investigados por la Secretaria Técnica de la AUTODEMA, atribuyendo la falta por
negligencia en el desarrollo de funciones, pues habria omitido enviar el equipo celular que
e fue dado para sustituir el entregado al Ingeniero Barriga, al érea especializada, esto para
lue se determine si contaba con las caracteristicas del celular entregado, permitiendo que
a AUTODEMA asuma la obligacion economica por el pago de este celular, y no haberse
actuado conforme lo que determina la Directiva No. 001-2015-GRA-PEMS.OPP.

En tal sentido, era deber dei sefor Cabello, revisar toda la documentacion de su
responsabilidad, teniendo en cuenta ademas, que las funciones de desempenfio, recaian en
el adecuado control y supervision de los bienes de la Entidad, recursos del Estado. Pues
es obligacién de todo trabajador actuar conforme a los deberes y obligaciones establecidas
en los dispositivo legales, reglamentos u otras disposicion dispuesta a nivel interno de
cada entidad, de manera correcta, honrada, con lo cual quedaria plenamente acreditada el
deber de responsabilidad de dicho trabajador tal y como se encuentra previsto en el
numeral 6 del Art. 7 de la ley 27815.

Que el numera 4) del Art. 230 de la Ley No. 27444 Ley de Procedimientos Administrativos
Disciplinario sefiala que mediante el Principio de tipicidad solamente constituyen conductas
sancionables administrativamente, las normas de rango de Ley mediante su tipificacion
como tales, de alli que Ilos hechos seflalados en el presente informe se
encuentran tipificados como conductas sancionables administrativamente en: la Ley No.
30057, ley del Servicié Civil, At. 85 Faltas de Caracter Disciplinario “d) la Negligencia en el
desempeno de las Funciones”.
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POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA.-

El articulo 88° de Ia Ley N°® 30057 establece que las sanciones aplicables por la comision
de faltas disciplinarias pueden ser: (i) Amonestacion verbal o escrita; (ii) Suspensién sin
goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce meses: (i} Destitucidn.

En su articulo 90° Ia acotada norma refiere que la suspensién sin goce de remuneraciones
se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario previo
procedimiento administrativo disciplinario.

Atendiendo a lo expuesto en los parrafos precedentes, se propone:
Una sancién de suspension sin goce de remuneraciones de 3 dias para-

no cumplié y tampoco hizo cumplir lo establecido en la Directiva No. 01-2015-
GRA-PEMS-OPP.

Atendiendo a lo expuesto en los parrafos precedentes, se propone:
Una sancién de suspension sin goce de remuneraciones de 1_dia para-

constancia.

MEDIDA CAUTELAR PROPUESTA .-

Que, del analisis de las imputaciones realizadas, no se considera necesaria la imposicién
de medida cautelar alguna, al no configurarse los Supuestos establecidos en los articulos
96 y 108 de la Ley N° 30057, Ley Serviry su Reglamento, respectivamente.

SOBRE LOS DESCARGOS.-
Que, conforme al Articulo 111 del Decreto Supremo N© 040-2014-PCM, los descargos se
pueden formular por escrito y ser presentados ante el Gerente Ejecutivo del PEMS, en

para elio y establecera el plazo de prorroga. Si el servidor civil no presenta sy descargo en
el mencionado plazo, no podra argumentar que no pudo realizar su defensa.

SOBRE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PRESUNTO INFRACTOR EN EL
PRESENTE PROCEDIMIENTO.-

Que, en cuanto a los derechos € impedimentos de los servidores conforme lo establece el
articulo 92° del reglamento, mientras esté sometido a procedimiento administrativo
disciplinario, los servidores tienen derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional
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abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario. Mientras dure dicho procedimiento no se
concedera licencias por interés del servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo
153 de! Reglamento mayores a cinco (05) dias habiles

Que en atencion a las conclusiones y recomendaciones realizadas por la Secretana
Técnica contenidas en el informe de precalificacion N° 044-2017-GRA-PEMS-GE-
SECTEC, en ejercicio de las competencias otorgadas, en mi calidad de Organo Instructor
de! Procedimiento Administrativo Disciplinario, por ta Ley N” 30057 y el articulo 93.1 literal
b) de su reglamento

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO EN
CONTRA DE:

RICHARD AGUILAR BARRIGA, por la presunta comision de las faltas administrativas
contenidas en el Articulo 85° de la de la ley N° 30057, Iiteral: d) La negligencia en el
desempefio de las funciones; por los hechos descritos Y que en relacion a su conducta le

T RS . . . .
s;swto'wa,,;\ han sido atribuidos a lo largo de la presente resolucion por lo que. de comprobarse (a

comision de las faltas imputadas corresponderia imponer la sancién de suspension sin
] goce de remuneraciones por 03 dias

WAYNE LUPO CABELLO GUERRA, por la presunta comision de las faltas administrativas
contenidas en el Articulo 85° de la de la ley N° 30057, iiteral: d) La negligencia en el
desempefio de las funciones; por los hechos descritos Y que en relacién a su conducta le
han sido atribuidos a lo largo de la presente resolucion por lo que, de comprobarse la
comision de las faltas imputadas corresponderia imponer la sancion de suspension sin
goce de remuneraciones por 01 dia

ARTICULO 2° OTORGAR A LOS SERVIDORES EL PLAZO DE CINCO (05) DIAS
HABILES, a partir del dia siguiente de realizada la notificacion de la resolucion que da
inicio al procedimiento administrativo disciplinario, para que efectuen sus descargos ante
esta dependencia, los cuales deberan ser presentados por tramite documentario de la
AUTODEMA.

ARTICULO 3° NOTIFIQUESE !a presente resolucion, a los sefores de conformidad con el
régimen de notificaciones dispuesto por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

ARTICULO 4°. PONGASE EN CONOCIMIENTO de la Unidad de Recursos Humanos de
la Oficina de Administracion.

ARTICULO 5° - Publicar la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Autoridad
Autonoma de Majes - Proyecto Especial Majes Siguas (https:www.autodema.gob.pe/)

Dada en la Sede del Proyecto Especial Majes Siguas - AUTODEMA a los cuatro (04) dias
del mes de diciembre del afo dos mil diecisiete

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
GUBIERNO REGIONAL DE AREQUIF,

PROYECTO ESPECIAL MAJES-SIGUAS
AUTODEMA
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